
 
 
 
 
 

คำนำ 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3  ได้จัดให้มีการประชุมปฏิบัติการ ประเมิน
ความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ ส่วนรวม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2566 ณ ห้องประชุมตาเหมือนธม  สำนักงานเขต
อาคารร่มไทร  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3   โดยกำหนดเหตุการณ์ความเสี่ยงที่
จะมีการทุจริต  จำนวน 2 เหตุการณ์ ดังนี้  1.การวิเคราะห์งานไม่เป็นไปตามภารกิจงานทำให้งานล่าช้าไม่เป็น
ตามกำหนด  2.การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามขั้นตอนทำให้งานล่าช้าไม่เป็นตามกำหนด  สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3  ได้จัดกิจกรรมจัดการความเสี่ยงที่อาจ ก่อให้เกิดการทุจริต หรือการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีจุดประสงค์
เพื่อให้พฤติกรรมความเสี่ยงที่วิเคราะห์ข้างต้นลดลงหรือไม่เกิดขึ้น ทั้งนี้ การสรุปในครั้งนี้ เป็นการสรุปการทำ
กิจกรรมช่วง 3 ไตรมาส(เดือนตุลาคม 2565 ถึง มิถุนายน 2566) เมื่อครบ 4 ไตรมาส หรือ ครบปีงบประมาณ 
จะดำเนินการสรุปผลการทำกิจกรรมจัดการความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการ  ทุจริต หรือการขัดกัน ระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมอีกครั้ง เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลใน การพัฒนา ปรับปรุงการทำงาน 
ของสำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสุรินทร  เขต 3   ต่อไป 
 

 
                                     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3  
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สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 
 

รายงานผลการดําเนินการจัดการความเสี่ยงที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน 
                         ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3   
                

            ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 ได้
ดำเนินการวิเคราะห์และจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงเพ่ือเตรียมการรองรับสภาวะการเปลี่ยนแปลงที่จะ
เกิดขึ้น โดยพิจารณาทบทวนจากรายงานผลการดำเนินงานบริหารความเสี่ยงของปีงบประมาณ พ.ศ.  2566 
รวมถึงข้อเสนอแนะและคัดเลือกความเสี่ยงในระดับปานกลางขึ้นไปจนถึงความเสี่ยงในระดับสูงมาก เพ่ือ
กำหนดมาตรการหรือแผนปฏิบัติการในการจัดการและควบคุมความเสี่ยงที่สูงมาก (Extreme) และสูง (High) 
นั้น ให้ลดลงมาอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ สำหรับความเสี่ยงในระดับปานกลาง (Medium) ก็มีมาตรการควบคุม 
เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดผลกระทบต่อเป้าหมาย ซึ่งการดำเนินการตามมาตรการลดความเสี่ยงได้พิจารณาถึงความ
คุ้มค่าในด้านค่าใช้จ่ายและต้นทุนที่ต้องใช้ กับประโยชน์ที่จะได้รับด้วย จำนวน  2 เรื่องซึ่งอยู่ในระดับความ
เสี่ยงที่ต่ำ ดังนี้ 

1. บุคคล 
    1.1  การนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ส่วนตัว 

1.2  ใช้เวลาราชการ เครื่องคอมพิวเตอร์ อินเทอร์เน็ต ของหน่วยงานแสวงหาประโยชน์ส่วน
ตน 

1.3 ขาดจิตสำนึก ความมุ่งม่ันต่อค่านิยม หลักจริยธรรมองค์กร จึงอาจมีแรงผลักดันให้เกิด
การทุจริต 
2. ระบบงานหรือกระบวนการ 

2.1 การเบิกค่าพาหนะ/ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
2.2 การจัดซื้อวัสดุ/การจัดจ้างค่าอาหาร ของโครงการ 
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สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 
 

        มาตรการการป้องความเสี่ยงด้านบุคคล 
 

1.  การนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ส่วนตัว 
2.  ใช้เวลาราชการ เครื่องคอมพิวเตอร์ อินเทอร์เน็ต ของหน่วยงานแสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
3.  ขาดจิตสำนึก ความมุ่งมั่นต่อค่านิยม หลักจริยธรรมองค์กร จึงอาจมีแรงผลักดันให้เกิดการทุจริต 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุรินทร์ เขต 3 จึงได้ทำมาตรการการปฏิบัติงานในหน่วยงาน ดังนี้  

 
1. ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 เรื่อง มาตรการป้องกัน

การใช้ทรัพย์สินของทางราชการและข้อปฏิบัติในการยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้การ
ปฏิบัติงาน 

2. กำหนดให้บุคลากรเจ้าหน้าที่ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 ทุก
คนได้ประพฤติปฏิบิติตน ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ของสำนักงาน ก.ค.ศ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ   
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สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 
 

 
 ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3  

เรื่อง มาตรการป้องกันการใช้ทรัพย์สินของทางราชการและข้อปฏิบัติในการยืมทรัพย์สิน 
ของทางราชการไปใช้การปฏิบัติงาน 
****************************** 

      ด้วยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3   ได้เห็นความสำคัญกับนโยบาย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตโดยให้ความสำคัญกับตัวชี้วัดด้านการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
เนื ่องจากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566  สำนักงาน ป.ป.ช. ได้เสนอแนะให้ปรับปรุงพัฒนาด้วยการจัดทำข้อตกลงหรือประกาศ
ให้บุคลากรทราบถึงนโยบายการไม่นำทรัพย์ของหน่วยงานไปใช้เป็นประโยชน์ส่วนตัว มีการจัดทำประกาศข้อ
ปฏิบัติในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ ไปใช้ในการปฏิบัติงาน ให้บุคคลภายในและภายนอกหน่วยงาน
ทราบให้ชัดเจนเพื่อสนองนโยบายของจังหวัดสุรินทร์  ด้านการป้องกันและปรามปราบการทุจริต และเป็นกลไก
ในการป้องกันการทุจริตในการนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ส่วนตัว รวมทั้งมีข้อปฏิบัติในการขอยืม
ทรัพย์ส ินของทางราชการไปใช้ในการ ปฏิบัต ิงานที ่ช ัดเจน เป็นไปตามแนวทางปฏิบัต ิตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กรณีการยืม จึงมีมาตรการ
ป้องกันกรณีการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ และ ข้อปฏิบัติในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน ดังนี้ 

1. มาตรการป้องกันกรณีการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
1.1 ห้ามมใิห้บุคลการ เจ้าหน้าที่ ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 

นำวัสดุ อุปกรณ์เครื่องใช้ สำนักงานต่าง ๆ ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว  
1.2 ห้ามมีให้ให้บุคลการ เจ้าหน้าที่ ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 

นำรถยนต์ของทางราชการไปใช้ในกิจธุระ ส่วนตัว  
1.3 ห้ามมิให้ให้บุคลการ เจ้าหน้าที่ ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 

ให้พนักงานขับรถยนต์ของหน่วยงาน ไปกระทำภารกิจส่วนตัวซึ่งไม่เกี่ยวข้องในหน้าที่หรือภารกิจของทาง
ราชการ  

1.4 ห้ามมีให้ให้บุคลการ เจ้าหน้าที่ ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 
รถยนต์ รถจักรยานยนต์ ส่วนตัวมาล้างในสถานที่ราชการ 
          2. ข้อปฏิบัติในการยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้การปฏิบัติงาน  
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สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 
 

               2.1  การให้ยืมทรัพย์สินของทางราชการ หรือนำพัสดุไปใช้ในกิจการใด ๆ จะต้องเป็นไปเพ่ือ 
ประโยชน์ของทางราชการเท่านั้น ห้ามนำทรัพย์สินไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว หรือบุคคลภายนอก ทั้งนี้ตามนัย 
ข้อ ๒๐๘ ของระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

2.2  การยืมพัสดุ ให้ผู้ยืมทำหลักฐานการยืมเป็นลายลักษณ์อักษร แสดงเหตุผลความจำเป็น และ 
สถานที่ ที่จะนำพัสดุไปใช้และกำหนดเวลาที่ส่งคืน พร้อมระบุชื่อ ตำแหน่ง และหน่วยงานของผู้ยืมให้ชัดเจน  

        2.2.1 การยืมภายในสถานที่หน่วยงานเดียวกัน ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐหรือผู้ที่ มีอำนาจ
อนุมัติเป็นผู้อนุมัติ  

        2.2.2  การให้บุคคลยืม - ยืมใช้ภายในสถานที่หน่วยงานเดียวกัน ให้ให้บุคลการ เจ้าหน้าที่ ของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย เป็นผู้อนุมัติ - ยืมใช้นอก
สถานที่หน่วยงานจะต้องได้รับอนุมัติจากเจ้าหน้าที่ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 
3  

        2.2.3 การให้บุคคลภายนอกยืม การยืมใช้ต้องเป็นเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ เท่านั้นและ
ต้องได้รับอนุมัติจากเจ้าหน้าที่ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 หรือ ผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพ้ืรที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3  แล้วแต่กรณีตามนัยข้อ ๒๐๘ ของระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  

 ๒.๓ การคืนพัสดุผู้ยืมจะต้องนำพัสดุนั้นมาส่งคืนในสภาพที่ใช้การได้เรียบร้อย หากเกิดชำรุด เสียหาย 
หรือใช้การไม่ได้ หรือสูญหายไป ให้ผู้ยืมจัดการแก้ไข ซ่อมแซมให้คงสภาพเดิมหรือรับผิดชอบชดใช้กรณี มิได้
รับ พัสดุคืนภายใน ๗ วันทำการนับแต่วันครบกำหนด ให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุรายงาน ผู้มีอำนาจอนุมัติให้ยืม 
เพ่ือสั่งการต่อไป  

           จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติ  
                             
                                ประกาศ  ณ  วันที่  4 เดือน เมษายน  พ.ศ. 2566    

                                                                                  

   (นายทวีสิทธ์ิ   มั่นจิต) 
         ผูอ้  านวยการส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาสรุนิทร ์เขต 3 
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สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 
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สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 
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สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 
 

 

 
 
 
 
 
 
 



12 
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สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 
 

ความเสี่ยงดา้นการเงิน (Financial Risk) 
ส่วนราชการอนมุัตกิารจดัสรรงบประมาณกะทนัหนัในชว่งปลายปีงบประมาณ จึงไมส่ามารถ

ดำเนินกาเบกิจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามเป้าหมาย 
การใช้งบประมาณ 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน มาตรการและแนวทาง 
ตัวช้ีวัดที่ 2  การใช้งบประมาณ 

 
 

1. การรับรูเกี่ยวกับแผนการใชจาย 
งบประมาณประจําปของหนวยงาน 
2.  การใชจายงบประมาณ โดย
คํานึงถึง ความคมุคาและไม
บิดเบือนวัตถุประสงค ของ
งบประมาณท่ีตั้งไว และไมเอ้ือ  
ประโยชนตอกลุมหรือพวกพอง 
3. การเบิกจายเงินที่เปนเท็จ  
4. การจัดซื้อจัดจาง/การจัดหาพัสดุ 
และ การตรวจรับพัสดุ ดวยความ
โปรงใส ตรวจสอบได ไมเอ้ือประโย
ชนให ผปูระกอบการรายใดราย
หนึ่ง  
5. การเปดโอกาสในการมีสวนรวม
ในการ ตรวจสอบการใชจายงบประมาณ  

1 .สรางการรับรูเกี่ยวกับแผนการใชจาย 
งบประมาณประจําปแผนการจัดซื้อจัดจาง 
และผลการดําเนินการ 
2. จัดทำคู่มือหรือแนวทางเก่ียวกับแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประปี ให้บุคลากรทุกคน  
 3. เปดโอกาสใหบุคลากรภายในมี 
สวนรวมใน การตรวจสอบการใชจายงบ
ประมาณ  
4. มีชองทางใหบุคลากรภายในสามารถแจง 
เบาะแสที่สงสัย มีมาตรการคุมครอง ผูรอง
เรียน 
 5. ปรับปรุงมาตรการการจัดซื้อ จัดจาง 
และ ใหมีการกํากับ ติดตาม โดย
คณะกรรมการ  
6. มีสื่อประชาสัมพันธ ในการแจงขาวสาร  
การดําเนินงานในเรื่องการบริหาร 
งบประมาณ ในหลายๆ ชองทาง 
7. ปรับปรุงการให้บริการอย่างสุภาพ เอาใจ
ใส่ผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียม  

 
แนวทางในการพัฒนาสูการปฏิบัติของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์  เขต 3 เพื่อลด
ความเสี่ยงในการใช้เงินงบประมาณ   

1. การสรางการรับรูเกี่ยวกับแผนการใชจายงบประมาณรายจายประจําปของหนวยงาน และกําหนด
มาตรการ ในการบริหารงบประมาณ และการจัดซื้อจัดจาง 

    1.1 จัดประชุมชี้แจงการจัดทําแผนการใชจายงบประมาณประจําปใหบุคลากรในหนวยงานและเผย
แพรใหแตละกลุมงานไดรับรู  (ทุกเดือน) 
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สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 
 

             เปาหมาย/ผลที่คาดวาจะไดรับ ผูบริหารและบุคลากร ในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์  เขต 3  รับรูแผนการใชจายงบประมาณปี พ.ศ.  2565 และสามารถดำเนินงานตามแผน
ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลที่ที่น่าพึงพอใจ  

           ผูรับผิดชอบ  กลมุนโยบายและแผน  และ กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์  
 1.2 กําหนดมาตรการในการบริหารงบประมาณ และการจัดซื้อจัดจาง พรอมทั้งแตงตั้งผูรับผิดชอบผู 

กํากับติดตาม และรายงานผลการดําเนินงาน (ธันวาคม 2564 –มีนาคม 2565)  
          เปาหมาย/ผลที่คาดวาจะไดรับ ผูบริหารและบุคลากรในสํานักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 รับทราบมาตรการและถือปฏิบัติ 
          ผูรับผิดชอบ กลมุบริหารงานการเงินและสินทรัพย  
2. การใชจายงบประมาณ  
     2.1 จัดทําหนังสือแจงเวียนใหเจาหนาที่รับทราบการเขาพิจารณาตรวจสอบรายงานผลการ

ดําเนินงาน และการใชจายงบประมาณโดยทั่วถึง และระบุชองทางการสอบถามเกี่ยวกับการดําเนินงานและ/
หรือการใชจายงบประมาณ  

          เปาหมาย/ผลที่คาดวาจะไดรับ  รายงานการใชจายงบประมาณ รอบ 3 เดือน  รอบ 6 เดือน 
รอบ 9 เดือน และรายงานผลประจําปงบประมาณ ผูบริหารและเจาหนาที่รับรูรับทราบการดําเนินงานของ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3  ทั้ง ระบบ และสงผลใหมีความเขาใจการดําเนินงาน
ของแตละโครงการซึ่งจะทําใหการดําเนินงานตาง ๆ เปนไปใน ทิศทางเดียวกัน  

        ผูรับผิดชอบ กลมุบริหารงานการเงินและสินทรัพย  
3. การจัดซื้อจัดจาง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุ  
     3.1 การเผยแพรรายละเอียดการจัดซื้อจัดจาง/การจัดหาพัสดุ ใหเจาหนาที่ และผูบริหาร ทราบ 

อยางตอเนื่อง  
                       เปาหมาย/ผลที่คาดวาจะไดรับ เผยแพรหลากหลายชองทาง และดําเนินการตอเนื่อง และ 
สรุปผลรายงานทุกเดือน /รายป ผูบริหารและเจาหนาที่ไดรับรูขอมูลการจัดซื้อจัดจาง/การจัดหาพัสดุของ หน
วยงานอยางตอเนื่อง  
                       ผูรับผิดชอบ กลมุบริหารงานการเงินและสินทรัพย  
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สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 
 

    2.  กิจกรรมการใชจายงบประมาณ  

         2.1 การจัดใหมีการประชุมทีมบริหารเพื่อพัฒนาองคกร ซึ่งประกอบดวย ผูอํานวยการ รองผูอํานวยการ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผูอํานวยการกลุม/หนวย เปนประจําทุกสัปดาห เพ่ือประชุมกํากับ ติดตามภารกิจ
งานและขับเคลื่อนนโยบายและแผน พรอมถึงการกํากับ ติดตาม เรงรัดการใชจายงบประมาณ รายงานการใชจ
ายงบประมาณประจําป และแจงเวียนภายในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา รวมการเผยแพร ประชาสัมพันธ
หลายชองทาง  
        2.2 การจัดทํารายงานผลการใชจายงบประมาณ (งบทดลอง) ตามแผนการใชจายงบประมาณ ประจําป
งบประมาณ 2565 เผยแพรบนเว็บไซด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์  เขต 3 
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สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 
 

 
 
 

ประกาศสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 
 เรื่อง มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 ..........................................................  
                    ตามที่คณะรัฐมนตรีไดมีมติเห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานเขารวมการประเมิน 
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน เมื่อวันที่ 5 มกราคม 2559 โดยเจตนารมณที่มุงห
วัง ใหหนวยงานภาครัฐนําขอมูลผลการประเมินไปพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร งใสในการ
ดําเนินงาน ของตนเองไดอยางเหมาะสม เพ่ือแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด
านการปูองกัน และปราบปรามทุจริต รวมทั้งความพยายามในการยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล ของหนวยงานภาครัฐของประเทศไทยในการประเมินคุณธรรมความโปรงใส ในการ ดําเนินงาน
ของหนวยงาน ภาครัฐ ( Integrity and transparency Assessment : ITA) ใหความสําคัญเกี ่ยวกับการ 
บริหารของหนวยงานโดย ที่ผูบริหารจะตองมีจิตสํานึกในการบริหารงานอยางมีคุณธรรม จริยธรรม และธรร
มาภิบาล และมุงนําหนวยงานให ดําเนินงานตามภารกิจดวยความโปรงใสและปราศจากการทุจริต โดยแสดง
เจตนารมณที่แนวแนวาจะบริหารงาน ดวยความซื่อสัตยสุจริต และใหความสําคัญกับการบริหารงานอยาง มี
คุณธรรมและพรอมที่จะรับผิดชอบหากเกิด ความไมเปนธรรมหรือการทุจริตขึ้นในหนวยงาน เพื่อใหบุคลากร 
ในหนวยงานและสาธารณชนเกิดความเชื่อมั่นใน การดําเนินงานที่ไมเปนไปตามเจตนารมณดังกลาว ฉะนั้น 
เพื่อใหการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1 เปนไปดวย
ความมีคุณธรรมและโปรงใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ ดําเนินงานของหนวย
งานภาครัฐ จึงกําหนดนโยบาย ไวดังนี้ 
               1. นโยบายดายความโปรงใส หมายถึง การเปดเผยและการเขาถึงขอมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อจัด จ
างขอมูลการดําเนินภารกิจตาง ๆ ของหนวยงาน เปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมและ
ตรวจสอบ ในการปฏิบัติงานและแกไขปญหาขอเรียนของผูมีสวนไดสวนเสีย โดยมีมาตรการ ดังนี้ 
                     1.1 ใหดําเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางดวยความโปรงใส ดังนี้ 
                            1.1.1 ประกาศเผยแพรแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ภายในระยะเวลา 30 วันทําการ 
หลังจากวันที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณ  
                           1.1.2 เผยแพรขอมูลอยางเปนระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง เพื่อให สาธารณชน
สามารถตรวจสอบขอมูลการจัดซื้อจัดจางได โดยมีองคประกอบ ชื่อโครงการ งบประมาณ ผูไดรับ คัดเลือก 
วิธีการจัดหา  
                           1.1.3 กําหนดแนวทางการตรวจสอบถึงความเกี่ยวของระหวางเจาหนาที่ที ่เกี่ยวของกับ
การจัดซื้อจัดจาง และผูเสนองาน เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน  
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สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 
 

-2- 
 

      1.2 ใหดําเนินการเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลการจัดซื้อจัดจางแตละโครงการให สาธารณชนรับทราย ผาน
เว็บไซตและสื่ออ่ืน ๆ ดังนี้ 
                       1.2.1 ประกาศเผยแพรการจัดซื้อจัดจางแตละโครงการลวงหนาไมนอยกวา ระยะเวลา
ตามท่ีกฎหมายกําหนด   
                        1.2.2 ประกาศเผยแพรหลักเกณฑในการพิจารณาคัดเลือก/ตัดสินผลการ จัดซื้อจัดจางแต
ละโครงการ  
                        1.2.3 ประกาศเผยแพรวิธีการคํานวณราคากลางแตละโครงการ  
                        1.2.4 ประกาศเผยแพรผลการจัดซื้อจัดจางแตละโครงการ พรอมระบุวิธีการ จัดซื้อจัดจาง
และเหตุผลที่ใชในการตัดสินผลการจัดซื้อจัดจาง  
           1.3 ใหเปดเผยและมีชองทางใหประชาชนเขาถึงขอมูลของหนวยงาน ดังนี้  
                    1.3.1 มีหนวยประชาสัมพันธ ณ ที่ทําการของหนวยงาน  
                    1.3.2 มีขอมูลอํานาจหนาที่ตามที่กฎหมายกําหนดทางเว็บไซตของหนวยงาน หรือสื่ออ่ืน ๆ 
                    1.3.3 มีการเผยแพรขอมูลการดําเนินงานของหนวยงานทางสื่อตาง ๆ  
         1.4 เปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียมีโอกาสเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานตาม ภารกิจหลัก ดังนี้  
                   1.4.1 แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับแผนงาน/โครงการตามภารกิจหลัก  
                  1.4.2 จัดทําแผนงาน/โครงการตามภารกิจหลัก  
                  1.4.3 ดําเนินการโครงการตามภารกิจหลัก  
         2. นโยบายดานความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน หมายถึง การทําใหหนวยงาน ปลอด
จากการทุจริตในเชิงนโยบายและการทุจริตตอหนาที่ โดยไมใชตําแหนงหนาที่ในการเอื้อประโยชน หรือรับ 
สินบน โดยมีมาตรการ ดังนี้  
                 2.1 ผูบริหารของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์  เขต 3 ตองไมเกี่ยวของเชิง
อุปถัมภ หรือมีผลประโยชนรวมกับคสูัญญา โครงการ หรือสัมปทานใด ๆ  
                 2.2 เจาหนาที่ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์  เขต 3 จะตอง ไมเรียกรับ
เงินหรือผลประโยชนอ่ืนใด เพ่ือแลกกับการใหบริการหรืออํานวยความสะดวก  
                 2.3 เจาหนาที่ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3  จะตอง ไมใชอํานาจ 
หนาที่ เพื่อเอ้ือประโยชนแกตนเอง หรือพวกพอง  
                 2.4 เจาหนาที่ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 จะตอง ไมมีสวนไดส
วนเสียในสัญญา โครงการ หรือสัมปทานใด ๆ ของหนวยงาน  

-3- 
                 2.5 การดําเนินงาน/การอนุมัติตาง ๆ ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 
3 จะตองไมมีการแทรกแซงจากฝายการเมืองหรือผูมีอํานาจ เพ่ือกอใหเกิดประโยชนกับกลุมใดกลุมหนึ่ง  
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       3. นโยบายดานคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน หมายถึง มีการกําหนดมาตรฐานในการ ปฏิบัติงานที่
ชัดเจน มีความเปนธรรมในการปฏิบัติงานและคุณธรรมในการบริหารงานในเรื่องการบริหารงานบุคคล การ
บริหารงบประมาณ การมอบหมายงาน และการบริหารสภาพแวดลอมในการทํางาน โดยมีมาตรการ ดังนี้  
                3.1 ใหมีการปฏิบัติงานตามคูมือ หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก โดย จัดทําคูมือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก และจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานตามคูมือหรือ มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก  
                3.2 ใหมีการปฏิบัติงาน/การบริการตามภารกิจหลักดวยความเปนธรรม โดยมีการ แสดงขั้นตอน
การปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก และระยะเวลาที่ใชในการดําเนินการใหผูรับบริการ หรือผูมีสวนได สวนเสีย
ทราบอยางชัดเจน และจัดใหมีระบบการปองกันหรือการตรวจสอบเพื่อปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาที่ 
ตามภารกิจ  
                3.3 เจาหนาที่ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3  ตอง ปฏิบัติงานตาม
ระเบียบ ขั้นตอนอยางเครงครัด เปนมาตรฐาน และยึดหลักความถูกตองเอยูเสมอ  
               3.4 เจาหนาที่ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์  เขต 3 ตอง ปฏิบัติงานโดย
ยึดหลักความเปนธรรมเทาเทียม ไมเลือกปฏิบัติ  
                3.5 สรางแรงจูงใจ เพ่ือรักษาเจาหนาที่ใหปฏิบัติงานดวยความจงรักภักด ี 
                3.6 ใหมีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การสัมมนา อยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ  
                3.7 การใชจายเงินงบประมาณ ใหเปนไปดวยความจําเปน คมุคา โปรงใส และ ตรวจสอบได  
                3.8 มีการมอบหมายงานดวยความเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ ไมสั่งงานในเรื่องสวนตัว  
                3.9 ใหมีการอธิบายรายละเอียดของงาน กําหนดเปาหมาย ติดตามใหคําแนะนํา และ รวมแกป
ญหาในงานที่ไดรับมอบหมายรวมกับผูใตบังคับบัญชา  
               3.10 ใหมีการจัดเตรียมสถานที่และอุปกรณ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานใหมีความ พรอมอยาง
สม่ําเสมอ  
    4. นโยบายดานการสื่อสารภายในหนวยงาน หมายถึง การที่หนวยงานตองมีรูปแบบ วิธีการ การสื่อสาร
เพ่ือถายทอดเกี่ยวกับนโยบาย ใหเจาหนาที่ในหนวยงานรับทราบเพ่ือใหเกิดความตระหนักและให ความสําคัญ
ถึงการปฏิบัติงานที่มีคุณธรรมความโปรงใส โดยมีมาตรการ ดังนี้  
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-4- 
                4.1 ใหมีการประกาศ/แจงเวียนภายในหนวยงาน/เผยแพร และประชาสัมพันธใหแก เจาหนาที่
ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์  เขต 3 รับทราบและถือปฏิบัติรวมกันตาม นโยบาย/
มาตรการ เพื่อพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรมและความโปรงใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและ ความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
               4.2 ใหมีการเผยแพร และประชาสัมพันธนโยบาย/มาตรการ เพื่อพัฒนาหนวยงานใหมี คุณธรรม
และความโปรงใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน ภาครัฐ 
ใหแกสาธารณชนไดรับทราบผานเว็บไซตของหนวยงานหรือสื่ออ่ืน ๆ  
   5. ใหมีชองทางการรองเรียนในการแจงปญหาการทุจริตของเจาหนาที่ใหผูติดตอขอรับบริการ สามารถรอง
เรียนไดผานชองทาง ดังนี้  
               5.1 ติดตอดวยตนเองไดที่   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุรินทร์ เขต 3  งานวินัยและนิติกร 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์  เขต 3   
                      1 5.2 ทางจดหมาย โดยสงมาท่ี สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3  
งานวินัยและนิติกร สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3  บริเวณโรงเรียนปราสาท ตําบล
กังแอน อําเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์ 32140  โทรศัพท 044 – 552532  / Website 
:https://www.srn3.go.th  
       6. ใหกลมุบริหารงานการเงินและสินทรัพย มีหนาที่จัดทํารายงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง นับแตวัน
เริ่มต้นปงบประมาณ เพ่ือเสนอตอผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์  เขต 3 และ 
หนวยงานอื่นๆ ที่เก่ียวของตอไป ประกาศฉบับนี้ ใหขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานราชการ ของ
สํานักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3  ถือปฏิบัติตามนโยบาย/มาตรการ เพ่ือพัฒนาหนวย
งานใหมีคุณธรรมและ ความโปรงใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐจึง ประกาศใหทราบโดยทั่วกัน  
 
                                        ประกาศ ณ วันที่  ๒๐ เมษายน   พ.ศ. 2566  

                                                                                  

   (นายทวีสิทธ์ิ   มั่นจิต) 
         ผูอ้  านวยการส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาประถมศกึษาสรุนิทร ์เขต 3



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจรติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(Risk Factor) 

โอกาส/
ผลกระทบ มาตรการและการดำเนินการในการบริหาร

จัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

L I RS 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.การเบิกค่าพาหนะ/
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ 

5 4 20 1. กำหนดมาตรการการเบิกจ่ายค่าพาหนะ
และค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ที่
ต้องปฏิบัติตามแนวทางอย่างเคร่งครัด 
2. เน้นย้ำการปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐาน
คู่มือการเบิกจ่ายงบประมาณฯ 
2. มีคณะกรรมการกลางตรวจสอบ
รายละเอียดการเบิกจ่าย ต้องเป็นไปตาม
มาตรการ 
 

         กลุ่มบริหารการเงิน
และสินทรัพย์ 
กลุ่มนิเทศฯ 

.2 การจัดซื้อวัสดุ/การจัด
จ้างค่าอาหาร ของโครงการ 

4 4 16 1.กำหนดมาตรการการใช้เงินงบประมาณ 
ในดำเนินงานต่าง ๆ ตามโครงการให้ชัดเจน 
ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 
2. มีคณะกรรมการกลางตรวจสอบ
รายละเอียดการเบิกจ่ายงบประมาณ ต้อง
เป็นไปตามมาตรการ 

         กลุ่มบริหารการเงิน
และสินทรัพย์ 
กลุ่มนิเทศฯ 
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เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(Risk Factor) 

โอกาส/
ผลกระทบ มาตรการและการดำเนินการในการบริหาร

จัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

L I RS 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการและ
บุคลากร ปฏิบัติตามระเบีนบการเบิกจ่าย
การเงินและการคลังอย่างเคร่งครัด 
 

1.1 การนำทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ส่วนตัว 

4 3 12 กำหนดมาตรการการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

         กลุม่อำนวยการ 

1.2 ใช้เวลาราชการ เครื่อง
คอมพิวเตอร์ อินเทอร์เน็ต 
ของหน่วยงานแสวงหา
ประโยชน์ส่วนตน 
 

4 3 12 มาตรฐานการปฏิบัติของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

         กลุม่กฏหมายและ
คดี กลุม่นิเทศ 

 

 
 
      



 
ภาพกิจกรรมการดำเนินงาน 
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       นายทวีสิทธิ์  ม่ันจิต  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3  ประชุม
บุคลากร เจ้าหน้าที่ และผู้บริหารสถานศึกษา เพื่อมอบนโยบายในการดำเนินงาน  3  ส   ส1 สะอาด  ใจ
สะอาด  งานสะอาด พื้นที่บริบทสิ่งแวดล้อมในที่ทำงานสะอาด   ส. 2   ส่งเสริม พัฒนาครู และนักเรียนได้
แสดงความสามารถ อยา่งเต็มศักยภาพ ตามความถนัดและสนใจ  ส.3 สนับสนุน ด้านการพัฒนาคุณภาพ
ครู นักเรียนให้มีคุณภาพที่ดี มีชีวิตที่ปลอดภัยและมีความสุข  



24 
 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 
 

 
 

 



25 
 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 
 

 
 
 
 



26 
 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 
 

 
 

 

  



27 
 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 
 

 
 
 
 



28 
 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 
 

 
 
 



29 
 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 
 

 


