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รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสรุินทร์ เขต ๓ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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คํานํา 

 

                  ตามที่สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3  ไดจัดทําแผนปฏิบัติการโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่ศึกษา ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) ประกอบดวยสาระสําคัญ รายละเอียดกิจกรรมที่
ดำเนินการตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่
ศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  รายงานการปฏิบัติการตามแผนฯ และเอกสารประกอบการดำเนินตาม
กิจกรรม ที่มีความเชื่อมโยงกับแผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ การประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาและสํานักงาน เขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน (ITA Online) สํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 ไดดำเนินการตามโครงการ กิจกรรม มาตรการ เพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตาม
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566  ดังรายละเอียดในเอกสาร 

 

                                                              สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3   

                                                                                   15 กันยายน 2566  
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สารบัญ 

                                                                                                           หนา  

คํานํา .......................................................................................................................  ก 
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1. โครงการ/กิจกรรมทีด่ําเนินงานแผนป้องการทุจริต  สพป.สุรินทร์ เขต 3 ........  1 
      ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
2. สรุปผลการดําเนินงาน รายงานผลการดําเนินงานแผนป้องการทุจริต  ...........   8 

     สพป.สุรินทร์ เขต 3 

3. ผลลัพธ์ ความสำเร็จของการดำเนินการตามโครงการ กิจกรรมในแผน             13 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

และสำนักงาน เขต 3 

4. ปัญหา/อุปสรรค             23 

5. ข้อเสนอแนะ              23 
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1.โครงการ/กิจกรรมทีด่ําเนินงานแผนป้องการทุจริต  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

1. การจัดแผนปฏิบัติ
การปองกัน และ
ปราบปรามการทุจริต
ของ สพป.สุรินทร์ เขต 
3 ประจําป งบประมาณ  
พ.ศ 2566 

มีแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ของ 
สพป.สุรินทร์  เขต 3 ประ
จําป งบระมาณ  พ.ศ. 2566 

บุคลากรทุกคนรับรู้
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต และนำปฏิบัติ
ได้  

บูรณาการกับ 
สพป.สุรินทร์ 

เขต 3  

         กลุ่ม
นโยบาย
และแผน 

2. พัฒนาระบบบริหาร
จัดการการดำเนินงาน
ขององค์กรด้วยระบบ
ธรรมาภิบาล 

บุคลากรและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย มีความเข้าใจและมีส่วน
ร่วมในการบริหารจัดการการ
ดำเนินงานขององค์กรอัน
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

บุคลากรทุกคนรับรู้
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต และนำปฏิบัติ
ได้  

15,000          กลุม่นิเทศ
ติดตามและ
ประเมินผล
การจัด
การศึกษา 

3. กิจกรรมการพัฒนา
ระบบบริหารเพ่ือ
ต่อต้านการทุจริตและ
ส่งเสริมคุ้มครอง
จริยธรรม 

1) จำนวนข้อเสนอแนะ/
มาตรการป้องกันปราบปราม
การทุจริตและส่งเสริม
คุ้มครองจริยธรรม อย่างน้อย 
5 กิจกรรม 

ร้อยละ 100 ของ
บุคลากรทุกระดับ 
มีจิตสำนึกและ
พฤติกรรมที่สามารถ
แยกแยะระหว่าง

15,000          กลุ่ม
กฎหมาย
และคดี 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

2) ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
3) ร้อยละของผู้รับบริการมี
ความพึงพอใจในคุณภาพการ
ให้บริการและผลการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 

ผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์
ส่วนรวม ประพฤติ
ตนเป็นพลเมืองดี  
มีคุณธรรมจริยธรรม 
สู่การเป็นบุคคล
ต้นแบบ 

4. กิจกรรมการสร้าง
ความรับรู้เรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน
ให้กับบุคลากรทาง
การศึกษา 

ร้อยละ ของจำนวนบุคลากร
ที่เข้าร่วมการประชุม มีความ
ตระหนักและปฏิบัติหน้าที่ให้
เป็นไปตามแนวทางเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ร้อยละของจำนวน
บุคลากรมีความ
ตระหนักและปฏิบัติ
หน้าที่ ให้เป็นไปตาม
แนวทางเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

-          กลุ่มงาน
พัฒนาครู
และ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษาและ
กลุ่ม
กฎหมาย
และคดี 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

5.กิจกรรมการถอด
บทเรียนจากผลประเมิน 
ITA  สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือ
การพัฒนาปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานให้สูงขึ้น 

ร้อยละของบุคลากรใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
สามารถนำผลการประเมินมา
วิเคราะห์ เพ่ือหาปัจจัยต่าง 
ๆ ที่ส่งผลให้การทำงานมี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น 

บุคลากรใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาสามารถนำ
ผลการประเมินมา
วิเคราะห์ เพ่ือหา
ปัจจัยต่าง ๆ ที่ส่งผล
ให้การทำงานได้ 

-          ทุกกลุ่ม/
หน่วย 

6.กิจกรรมพัฒนา
นวัตกรรมป้องกันและ
ยับยั้งการทุจริตเชิงรุก
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

ร้อยละของบุคลากรในสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา มีนวัตกรรม 
หรือง รูปแบบ แนวทางการ
ป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิง
รุก  

บุคลากรในสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา มี
นวัตกรรม หรือง 
รูปแบบ แนวทางการ
ป้องกันและยับยั้งการ
ทุจริตเชิงรุก 

15,000          ทุกกลุ่ม/
หน่วย 
 

7.กิจกรรมการประเมิน 
ITA สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

ค่าคะแนนเฉลี่ย 
การประเมิน ITA ของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(ITA) ปี 2566 

บุคลากรทุกคน
สามารถนำผลการ
ประเมินไปพัฒนา

  5,000          ทุกกลุ่ม/
หน่วย 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

ปรับงานของตนเอง
ได้ 

 
2.สรุปผลการดำเนินงานการตามโครงการ กิจกรรมในแผน โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขต
พื้นที่ศึกษา  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566ของ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3   

ลำดับที่ โครงการกิจกรรม งบประมาณ งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดกชอบ 

1  การจัดแผนปฏิบัติการปองกัน 
และปราบปรามการทุจริตของ 
สพป.สุรินทร์ เขต 3 ประจําป 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

บูรณาการใน
งบ สพป.
สุรินทร์ เขต 3 

   1. ประชุมการจัดทําแผนปฏิบัติการ และ
แผนพัฒนาการศึกษา ประจําป 2566 โดยมี
การสรุปผลการดําเนินงานในปงบประมาณ 
2565 และ กําหนดโครงการ/แผนงานการ
ปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําป 
งบประมาณ พ.ศ.  2566   พฤศจิกายน 64 
– 30 มกราคม   2565 ลงในระบบ 
Emenser   

กลุ่มนโยบายและแผน 
กลุ่มนเิทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 
-คณะกรรมการตาม
คำสั่ง  

2.    - พัฒนาระบบบริหารจัดการ
การดำเนินงานขององค์กรด้วย
ระบบธรรมาภิบาล 

 
 
 

      
 
 

- บุคลากรและเจ้าหน้าที่ในสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา มีความรู้ความเข้าใจ มีทักษะ
กระบวนการในการวางแผนเพ่ือขับเคลื่อน 

 คณะกรมการดำเนิน
โครงการเขตสุจริต 
ร่วมกับ ทุกกลุ่ม/หน่วย 
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ลำดับที่ โครงการกิจกรรม งบประมาณ งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดกชอบ 

  2.1 ประชุมเชิงปฏิบีติการ 
บุคลากรและเจ้าที่ในเขตพ้ืนที่
การศึกษา เพ่ือร่วมกันออกระบบ
การบริหารจัดการการดำเนินงาน
ขององค์กรด้วยระบบธรรมาภิบาล
และนโยบายการปฏิบัติงานของ
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ 
เขต 3  
 2.2 จัดทำป้ายสัญลักษณ์ ป้าย
นโยบายการดำเนินงานของ สพป.
สุรินทร์ เขต 3  นโยบาย No Gift 
Policy  
 
 2.3 จัดจ้าง ปรับปรุง พัฒนา
เว็บไซต์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ 
เขต 3  

15,000.- 5,000.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
      1500.- 
 
     
 
 

8500.- 
 
 

กิจกรรมการป้องกันและปรามปรามการ
ทุจริตของสำนักงานเขตพ้ืนที่ให้ประสบ
ความสำเร็จตามเป้าหมาย 
 
 
 
 
 

1. ป้ายสัญลักษณ์ การต่อต้านการ
ทุจริตคอรัปชั่น นโยบาย No Gift Policy  ติด
หน้าประตูทางเข้าอาคารสำนักงานทุกอาคาร 
เพ่ือเป็นสัญลักษณ์ และปลูกฝัง สร้างความ
ตระหนักให้กับบุคลากรทุกคน  

2. จัดทำเว็บไซต์สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 
ภายใต้นโยบาย 3 ส สะอาด ส่งเสริม 
สนับสนุน และนโยบาย No Gift Policy    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มอำนวยการ 
 
 
 
 
กลุ่มส่งเสริมการศึกษา
ทางไกลฯ 
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ลำดับที่ โครงการกิจกรรม งบประมาณ งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดกชอบ 

3  กิจกรรมการพัฒนาระบบบริหาร
เพ่ือต่อต้านการทุจริตและ
ส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม 
     3.1 ประชุมชี้แจงการสราง
ความตระหนักรู เขาใจ ใน
ดำเนินงานภายใต้โครงการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ    
    3.2 จัดกิจกรรมการขับเคลื่อน
จริยธรรม ประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยใช้ 
   - กิจกรรรมหน้าเสาธง   
   - กิจกรรมการประชุม 
   - จัดทำเอกสารคู่มือการ
ประพฤติปฏิบัติตนของ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามประมวล
จริยธรรม 

   15,000.-  
 
 
     5,000.- 
 
 
 
 
 
 
  
 

1.ขาราชการและบุคลากรทางการศึกษาทุก
คน ในสํานักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์  เขต 3   
 ทํากิจกรรมรวมกันทุกเชาวันจันทร ์ และทุก
ครั้งที่มีการประชุมหรืออบรม เพ่ือเปนการ
แสดงความ จงรักภักดีและปลูกฝงความรัก
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย มี 4 ขั้นตอน
ดังนี้   1. เคารพธงชาติ 2. สวดมนตไหวพระ 
3. กลาวคําปฏิญญา 4. แสดงสัญลักษณ์การ
ต่อต้านการทุจริต  
   2. จัดทำเอกสารคู่มือการประพฤติปฏิบัติ
ตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตามท่ี ก.ค.ศ. 
กำหนดให้ถือปฏิบัติ  แจกให้บุคลากรและ
เจ้าหน้าที่ ทุกคน ในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

บุคลากรทุกคน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 กลุ่มงานกฏหมายและ
คดี 
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ลำดับที่ โครงการกิจกรรม งบประมาณ งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดกชอบ 

3 กิจกรรมการสร้างความรับรู้เรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับ
บุคลากรทางการศึกษา 
    3.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
การเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมของหน่วยงาน  
    3.2 จัดทำเอกสารแนวปฏิบัติ
ปฏิบัติ Do’s & Don’ts    
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 แต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม  ตาม
คำสั่ง สพป.สุรินทร์ เขต 3  ที่       /2566
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนและให้
คำปรึกษาทางด้านจริยธรรม   ลงวันที่  28 
มีนาคม 2566   

2. บุคลากรและเจ้าหน้าที่ในสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 
3 มีพฤติกรรแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts 
และไม่มีพฤติกรรมสีเทา ประพฤติตัวเป็น
แบบอย่างที่ดี 

คณะทำงาน และ ผอ.
กลุ่มทุกกลุ่มในสังกัด 

3  การประชุมชี้แจงให้ปฏิบัติตาม
แนวทางการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสฯ ร่วมผู้บริหาร
โรงเรียน ครู ผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี
ภายนอก 

     25,000       19,000 1.บุคลากรทุกคนมีความเข้าใจแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงานภาครัฐ  
2. บุคลากรทุกคนปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรการ
การส่งเสริมการปฏิบัติงาน ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
3. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ผู้มารับ
บริการในหน่วยงานมีความพึงพอใจ 

คณะทำงาน และ ผอ.
กลุ่มทุกกลุ่มในสังกัด 
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ลำดับที่ โครงการกิจกรรม งบประมาณ งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

ผลการดำเนินงาน ผู้รับผิดกชอบ 

     4 การเสริมสรางภาพลักษณของ 
องคกรในการตอตานการทุจริต 
ใหมีความยั่งยืน กิจกรรมการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
ประกาศ เจตนารมณ/กําหนด
นโยบาย คุณธรรมและความ  
โปรงใส วัฒนธรรมองค์กร  
 

     5,000       5,000.- 1. บุคลากรและเจ้าหน้าที่ทุกคนในสังกัด 
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ และงานที่
ได้รับมอบหมาย อย่างเต็มที่ เต็มกำลัง เต็ม
ความสามารถ มีจิตอาสา ยิ้มแย้มแจ่มใส เต็ม
ใจให้บริการ     
2. มีสื่อประชาสัมพันธ์ รณรงค์ต่อการทุจริต
ทุกรูปแบบ เช่น การจัดทำป้ายรณรงค์เขต
สุจริต นโยบาย NO GIFT POLICY  

คณะทำงาน และ
บุคลากรทุกคนในสังกัด 
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3.ผลลัพธ์ ความสำเร็จของการดำเนินการตามโครงการ กิจกรรมในแผน โครงการเสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงาน เขต 3 
          สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3  โดยมี นายทวีสิทธิ์  มั่นจิต  เป็นผู้อำนวยการ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์เขต 3  เป็นผู้บริหารที่มีวิสัยทัศน์ มีมุมมองในการให้โอกาสใน

การออกสิทธิใช้เสียง ยึดหลักประชาธิปไตยและธรรมาภิบาล  มีการเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกคน  องค์คณะ บุคคล 

ชุมชน ที ่มีส่วนได้เสีย มีส่วนร่วมในการดำเนินงานโครงการกิจกรรมต่าง ๆ   ในสำนักเขตพื้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาสุรินทร์เขต   3  ในหลากหลายกิจกรรม  เปิดโอกาสในการนำเสนอ แลกเปลี่ยนแปลงแนวคิด เพ่ิม

ทักษะ เรียนรู้ ร่วมส่งเสริม แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ร่วมกัน  เพื่อให้การทำงานเกิดประสิ ทธิภาพอย่างสูงสุด  ภายใต้

นโยบาย 3 ส   “สะอาด ส่งเสริม สนับสนุน”   ขอนำเสนอรายงานเป็นตัวอย่างดังนี้  

                         1. วันที่  1  พฤศจิกายน   2566  มีการประชุมทีมบริหาร คณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติ
การ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือพัฒนาองคกร ซึ่งประกอบดวย ผูอํานวยการ รองผูอํานวยการสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา ผูอํานวยการกลุม/หนวย ผูแทนกลุม/หนวย เพื่อประชุมกําหนดแผนปฏิบัติการ และแผน
บริหารงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  และการกํากับติดตามภารกิจงานและขับเคลื่อน นโยบาย
และแผน พรอมถึงการบริหารจัดการเรื่องงบประมาณ และแจงเวียนภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา รวมการ
เผยแพรประชาสัมพันธหลายชองทาง   

 
 
 2. วันที่ 6-8 พฤศจิกายน 2566 ประชุมปฏิบัติการคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
(พ.ศ. 2566 - พ.ศ. 2570)  และ แผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566   ณ โรงแรมบ้านสวนคุณนาย  
รีสอร์ท  อำเภอวังน้ำเขียว  จังหวัดนครราชสีมา   โดยมีคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ประกอบดวยผูอํานวยการ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ผูอํานวยการกลุมทุกกลุม ประธานเครือขายพัฒนาการศึกษา  พรอมศึกษานิเทศก บุคลากร ทุกกลุมหนวย รวม
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ประชุมขับเคลื่อนฯ โดยไดดําเนินการตามข้ันตอนตั้งแตทบทวนสภาพแวดลอมภายนอก และสภาพแวดลอมภายใน
ขององคกร การนํานโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาถอดบทเรียนเพื่อขับเคลื่อนไปสู
การปฏิบัติที่เปนรูปธรรม การกําหนดทิศทางการดําเนินงานดานวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค ยุทธศาสตร กล
ยุทธ ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม และแปลงแผนพัฒนาการศึกษาขั้น พื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 เปนแผนปฏิบตัิ
การ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  และแผนบริหารงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 เพื่อเปนทิศ
ทางในการบริหารงานตามใหบรรลุผลตามวัตถุประสงคและ เปาหมายที่กําหนด  
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3. กิจกรรมการระดมสมอง เปิดโอกาสในการเสนอ

ความคิดเห็นในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.  2566  เพ ื ่อให ้สอดคล ้อง

เชื ่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  ซึ ่งเจ้าหน้าที่

บุคลากรภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและผู้

มีส่วนได้เสีย ผู้บริหารโรงเรียน ครู ร่วมระดมสมอง

และเสนอแนวคิดในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ของสำนักเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 

                                                                
4. การประชุมคณะกรรมการนิเทศติดตาม

ประเมินผลการจัดการศึกษา   (ก.ต.ป.น.)   

      นางทวีสิทธิ์   มั่นจิต  ผู้อำนวยการ

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

สุรินทร์ เขต 3  เป็นผู้ที่เปิดโอกาสให้บุคลากร 

ข้าราชการ ครู ผู้บริหาร ได้มีส่วนร่วมในการวาง

แผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในเขตพ้ืนที่

การศึกษา อาศัยหลักประชาธิปไตย ความ

คิดเห็นส่วนใหญ่ และเกิดผลประโยชน์ต่อส่วน

ร่วมมากท่ีสุด นอกจากมีคณะกรรมการนิเทศ

ติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา ตาม

โครงสร้างแล้ว ยังมีการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการนิเทศติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา ประจำเครือข่าย

การจัดการศึกษา จำนวน 23 เครือข่าย เครือข่ายละ 2 คน และมีประธานเครือข่ายจัดการศึกษา ร่วม
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ปฏิบัติงาน ในการนิเทศ กำกับ ติดตาม ทั้งในการนโยบาย และงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับ

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาด้วย   

             5. การเปิดโอกาสให้หน่วยราชการ มหาวิทยาลัยในชุมชน หน่วยเอกชน ในการร่วมกันพัฒนา

โรงเรียนกองทุนการศึกษา เพ่ือพัฒนาต่อยอดให้นักเรียน เป็นดีของบ้านเมือง มีระเบียบวินัย  มีความซื่อสัตย์ 

สุจริต รักและเคารพในสถาบันพระมหากษัตริย์   
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6. แต่งตั้งผู้บริหารโรงเรียนในแต่เครือข่ายการจัดการศึกษา เป็นกรรมการ เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ในการร่วม

ดำเนินงานการนิเทศ กำกับ ตรวจเยี่ยมโรงเรียน  ตามนโยบาย  เป็นการเปิด โอกาสให้กับ 

ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารโรงเรียน ครู ได้ร่วมนิเทศ กำกับ ติดตาม  
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         7. กิจกรรมการเข้าแถวเคารพธงชาติ  สวดมนต์ไหว้พระ  กล่าวคำปฏิญาเขตสุจริต และผู้บริหารพบ

บุคลากร เจ้าหน้าที่    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3   

   

      กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ  สวดมนต์ไหว้พระ กล่าวคำปฏิญาเขตสุจริต และผู้บริหารพบบุคลากร เจ้าหน้าที่  
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         8. กิจกรรมพัฒนาบุคลากร เจ้าหน้าที่ ศึกษานิเทศก์ และ คณะกรรมการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการ

จัดการศึกษา คณะอนุกรรมการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ประธานเครือข่ายจัดการศึกษา 

นายกสมาคมครูและผู้บริหารอำเภอ  เพ่ือร่วมกันวิเคราะห์ผลการประเมินมาตรฐานเขต ผลการประเมินตัวชี้วัด ผล

การประเมิน ITA ผลการประเมินตัวชี้วัดมาตรฐานเขต  การบริหารอิเล็กทรอนิกส์ภาครัฐ PMQA ซึ่งมีความ

เชื่อมโยง จากผลการปฏิบัติงาน  วันที่   25 มีนาคม   2566   

 

 

 

 

 

 

 

          9.  กิจกรรมการประชุมการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  เพ่ือค้นหา

สาเหตุหรือปัญหาที่พบในการปฏิบัติงาน ตามรายละเอียดของแบบวัด IIT ,  EIT และ OIT  26 มีนาคม 2565  
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          10. การเปิดโอกาสให้ผู้นำชุมชน ผู้ปกครอง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ในการจัดการศึกษาร่วมเสนอแนะ

แนวคิด เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และคุณภาพชีวิตของนักเรียน เช่น การร่วมหาจุดดี จุดเด่น จุดด้อย  

ของ นโยบายโรงเรียนชุมชนประถมศึกษา ส่งเสริมสนับสนุนกำกับติดตตามในเรื่องความปลอดภัยของนักเรียน

ในทุกสถานการณ์  การจัดหาทุนช่วยเหลือนักเรียน ผู้ปกครองนักเรียน ที่ประสบเหตุ ประสบภัยต่าง ๆๆ เพ่ือ

ช่วยเหลือแบ่งเบาภาระของผู้ปกครอง  สนับสนุนเงินสร้างบ้านให้กับนักเรียนร่วมกับหน่วยงานอำเภอและ

องค์การบริหารปกครองส่วนท้องถิ่น  และเพ่ือดูแลคุณภาพชีวิตของนักเรียนให้ดีขึ้น  
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2.ปัญหาและอุปสรรค 
   การจัดสรรงบประมาณมีความล่าช้า จึงส่งผลให้การจัดโครงการ กิจกรรม ตามแผนไม่เป็นไปตามกำหนดไว้ 
 
3.ข้อเสนอแนะ 
   ควรกำหนดกิจกรรมหรือโครงการที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตไว้ในแผนปฏิบัติการ
ประจำปี ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 


