
 
 
 
 
 

  คำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร ์เขต ๓ 
ที่  ๕๒๙/256๗ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร ์เขต ๓  

------------------------- 
  ด้วยระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดทำประมวลจริยธรรม
ข้อกำหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๓ ข้อ ๓ ข้อ ๑๙ 
และข้อ ๒๐ กำหนดให้ ก.ค.ศ. ในฐานะองค์กรกลางบริหารบุคคล มีหน้าที่จัดทำประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ซึ่งได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาและมีผลบังคับใช้ตั้งวันที่ ๑๐ กันยายน ๒๕๖๔  
  ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและ
รักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ และเพ่ือให้การขับเคลื่อนจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดบรรลุตามวัตถุประสงค์ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ ประกอบไปด้วย 
 
๑. นายทวีสิทธิ์ มั่นจิต ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถม 

ศึกษาสุรินทร์ เขต ๓ 
ประธานคณะกรรมการ 

๒. นายพิชิต หอมนวล รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๓ 

รองประธานคณะกรรมการ 

๓. นายเดชา การรัมย์ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๓ 

รองประธานคณะกรรมการ 

๔. นายเสถียร พะโยธร รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๓ 

รองประธานคณะกรรมการ 

๕. นายวีรวัฒน์ พรหมบุตร ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ คณะทำงาน 
๖. นายพิศาล ฉันท์ทอง ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล คณะทำงาน 
๗. นางนงลักษณ์ บึ้งชัยภูมิ ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน คณะทำงาน 
๘. นางสาวทัศนีย์ เครือแก้ว ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา คณะทำงาน 
๙. นางสาววาริสา ดวงใจ ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล คณะทำงาน 
๑๐. นางวันนา คำบุญฐิติสกุล ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ คณะทำงาน 
๑๑. นางสาวสุวรรณ์นี สวยรูป ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา 
คณะทำงาน 

    
   

                     -๒- 
 



 

 
๑๒. นางสาวกาญจนา ใบพลูทอง ผู้อำนวยการหนว่ยตรวจสอบภายใน คณะทำงาน 
๑๓. นางนิชาภัทร ผะงาตุนัตถ์ ปฏิบัติหน้าทีก่ลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล 

เทคโนโลยีและการสื่อสาร 
คณะทำงาน 

๑๔. นายนคร เจือจันทร์ ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี คณะทำงานและเลขานุการ 
๑๕. นางสาวนันทนา มาประจง นิติกรปฏิบัติการ คณะทำงานและผู้ช่วย 

เลขานุการ 
 

              ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

  ๑.ส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรม 

  ๒.ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ๓.สอดส่อง ดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา   

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

                                                  สั่ง  ณ  วันที่  ๒๖ มิถุนายน  พ.ศ. 256๗ 

                 
           (นายทวีสิทธิ์ มั่นจิต) 

                                   ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร ์เขต ๓ 
 
 
 


