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แผนระดับที่  1 
 1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) 
  1) ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
   (1) เป้าหมาย  ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ บุคลากรภาครัฐเป็นคนดี คนเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มี
ความสามารถสูง  มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ  1) ภาครัฐมีการบริหารก าลังคนที่มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม 
   (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ 
เขต 3  ได้บรหิารจัดการด้านการบริหารงานบคุคลขององค์กรและสถานศึกษาในสังกัด ให้เป็นไปตามอ านาจหน้าทีข่อง
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา เป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ ชาติ แผนการบริหาร
อัตราก าลังของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และกลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุรินทร์ เขต 3  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐให้มี ประสิทธิภาพ         
มีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิแ์ละผลประโยชน์ส่วนรวม  ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ สถานศึกษา 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษาอย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

แผนระดับที่ 2 
 1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 
  1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเดน็ 20.การบรกิารประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
   (1) เป้าหมายระดบัประเด็นของแผนแม่บทฯ 
          (1.1) เป้าหมายที่ 1 บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
     (1.2) การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ 
เขต 3  ได้บริหารจัดการด้านการบริหารงานบคุคลขององค์กรและสถานศึกษาในสังกัด ให้เป็นไปตามอ านาจหน้าทีข่อง
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา เป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการบริหาร
อัตราก าลังของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และกลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุรินทร์ เขต 3  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ         
มีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิแ์ละผลประโยชน์ส่วนรวม  ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ สถานศึกษา 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษาอย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
   (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
    (2.1) เป้าหมายของแผนย่อย  บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพื่อประชาชน ยึดหลัก
คุณธรรมจริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 
    (2.2) แนวทางพัฒนา 2) เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐให้เป็นไป
ตามระบบคุณธรรมอย่างแท้จริง  โดยการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรมและ

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ                                                       M1 
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จิตส านึกสาธารณะ มีระบบการบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให้สามารถสนองความต้องการในการปฏิบัติงาน มี
ความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่งท างานในภาครัฐ โดยมีการประเมินผลและเลื่อนระดับต าแหน่งของ
บุคลากรภาครัฐตามผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน  โดยมีกลไกการป้องกันการแทรกแซงและการ
ใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบ การสร้างความก้าวหน้าให้กับบุคลากรภาครัฐตามความรู้ความสามารถและศักยภาพในการ
ปฏิบัติงาน และการสร้างกลไกให้บุคลากรภาครัฐสามารถโยกย้ายและหมุนเวียนได้อย่างคล่องตัวเพื่อประโยชน์ของ
ภาครัฐ รวมถึงการพัฒนาระบบการจ้างงานบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับภารกิจ
ในรูปต่าง ๆ อาทิ การจ้างงานที่มีลักษณะชั่วคราว ให้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งการทบทวนและปรับเปลี่ยนระบบค่าตอบแทนที่เป็นธรรม มีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคล้องกับภาระงาน โดย
ปรับปรุงวิธีการก าหนดและพิจารณาค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ของบุคลากรภาครัฐได้อย่างสมเหตุสมผล โดย
ไม่ให้เกิดความเหลื่อมล้ าของค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ระหว่างบุคลากรของรัฐ 
    (2.3) การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ   ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3  ได้บริหารจัดการด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรและสถานศึกษาในสังกัด ให้เป็นไป
ตามอ านาจหน้าที่ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา เป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนการบริหารอัตราก าลังของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และกลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐให้มี
ประสิทธิภาพ มีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม  ตอบสนองความต้องการของ
ผู้รับบริการ สถานศึกษา และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษาอย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
 
 
 องค์ประกอบ  :  
  ปัจจัย :   
 1.3 แผนการปฏิรูปประเทศ 
  (✓) ด้านการศึกษา 
 1.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
  1.4.1 หมุดหมายที่ 13  ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
  1.4.2 เป้าหมายที่ 2  ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
    1.4.3 เป้าหมายหลักของแผน 13  การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 
 1.5 เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs)  ไม่มี 
  1.5.1 เป้าหมายหลัก  - 
  1.5.2 เป้าหมายย่อย – 

แผนระดับที่ 3  ตามมติคณะรฐัมนตรี  วันที่  4  ธันวาคม  2560 
 1.6 แผนส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  1) แผนปฏบิัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
  2) แผนปฏบิัติการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 1.7 นโยบายรัฐบาลหลัก  11. การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ  ส่งเสริมระบบธรรมาภบิาลในการ
บริหารจัดการภาครัฐ 
  1.8 นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล  7. การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 
 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ระดับต่าง ๆ 
 2. ระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรนิทร์ เขต 3 
  กลยุทธ์ที่ 6  เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการโดยใชน้วัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทลัตาม               
หลักธรรมาภิบาล 
  เป้าประสงค์เชิงกลยทุธ์   
    ที่ 3 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตราก าลัง
และงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains)  ของเป้าหมายแผนย่อย 
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 2.1 หลักการและเหตุผล 
  โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 หมวด 5 หน้าที่ของรัฐ มาตรา 54  วรรคสี่  
บัญญัติว่า “การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัด
ของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ”  และหมวด 16 การปฏิรูปประเทศ 
มาตรา 258 จ. ด้านการศึกษา (3) บัญญัติว่า “ให้มีกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู
และอาจารย์ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณของความเป็นครู มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสม
กับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไกสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผู้
ประกอบวิชาชีพครู 
  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3  จึงได้ก าหนดให้มีการวางแผนอัตราก าลัง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด การสรรหาและบรรจุแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  การพัฒนาข้อมูลระบบสารสนเทศด้านการบริหารงานบุคคล เพื่อเป็นข้อมูลเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพครู 
การพัฒนาองค์กรและระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพการส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล
ของส านักงาน จัดและพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักธรรมาภิ
บาล และมุ่งเน้นการกระจายอ านาจ การพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล การเสริมสร้างประสิทธิภาพค่าตอบแทนและ
สิทธิประโยชน์เก้ือกูลของข้าราชการ  การส่งเสริมพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงาน การพัฒนาระบบสวัสดิการ การ
เสริมสร้างและพัฒนากลไก/เครือข่ายการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  การใช้
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นฐานในการพัฒนาองค์กรและระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  ทั้งนี้ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3  จึงด าเนินการเพื่อสนองนโยบายเพื่อ
ขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการ  เพื่อให้เกิดคุณภาพในการบริหารงานบุคคลและการพัฒนาองค์กร 
 2.2 วัตถุประสงค ์
   2.2.1 เพื่อให้การวางแผนอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาให้
เหมาะสมสอดคล้องกับการจัดการศึกษาให้ครูครบตามเกณฑ์ มีครูประจ าชั้นครบทุกห้องและให้มีข้าราชการครูตรง
ตามมาตรฐานวิชาเอกตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด  และมีการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กอย่างมีคุณภาพ 
        2.2.2 เพื่อการสรรหาและบรรจุแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด  และการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  
        2.2.3 เพื่อให้มีการพัฒนาข้อมูลสารสนเทศ และข้อมูลอื่น ๆ ด้านการบริหารงานบุคคล สามารถน า
ฐานข้อมูลไปใช้ในการพัฒนาองค์กรให้เกิดประสิทธิภาพต่อไป 
     2.2.4 เพื่อให้การบริหารอัตราก าลังพนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 เป็นไปอย่างมีระบบ เหมาะสม มีความคล่องตัวในการบริหารจัดการ เกิด
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
  2.2.5 เพื่อให้มีการพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ประจ าปีส าหรับผู้ที่ได้รับพระราชทานใช้ประดับ
ในพิธีและรัฐพิธี เพื่อเป็นขวัญก าลังใจ เป็นสิริมงคลกับข้าราชการผู้ได้รับพระราชทาน เป็นความภาคภูมิใจ และเป็น
เกียรติศักดิ์ของผู้ที่ได้รับและวงศ์ตระกูล 
  2.2.6 เพื่อให้มีการพัฒนางานด้านการบริหารงานบุคคล เกิดประสิทธิภาพ ช่วยพัฒนางานด้านต่าง ๆ 
ในเขตพื้นที่การศึกษา ช่วยส่งเสริมให้ขวัญก าลังใจข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และส่งเสริมให้มีการ
ปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ โดยยึดมั่นในระเบียบวินัย จรรยาบรรณ อย่างมีมาตรฐานแห่งวิชาชีพ 
  2.2.7 การส่งเสริมความก้าวหน้าของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง และมาตรฐานวิชาชีพตามความเหมาะสม 

ส่วนที่  2   รายละเอียดโครงการ                                                                          M2-M5 
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 2.3 เป้าหมาย 
  2.3.1 เชิงผลผลิต (Output) 
     2.3.1.1 มีข้อมูลวางแผนอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาสังกัด 
สพป.สุรินทร์ เขต 3  จ านวน 233 โรงเรียน สามารถน าข้อมูลไปใช้เพื่อบริการจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพโดย
สามารถน าแผนไปใช้การจัดการเรียนการสอนครบทุกโรงเรียน  ทุกชั้นเรียน ทุกห้องเรียน และมีครูตรงมาตรฐาน
วิชาเอกทีสถานศึกษาก าหนด 
      2.3.1.2  มีการสรรหาและบรรจุแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด  และการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ จ านวน 17 อัตรา 
      2.3.1.3  มีการจัดท าข้อมูลสารสนเทศ ข้อมูลทะเบียนประวัติ และข้อมูลพื้นฐานด้านการ
บริหารงานบุคคลอ่ืน  ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 3,126 คน พนักงานราชการ 167 คน 
ลูกจ้างอื่น ๆ 338 คน และลูกจ้างประจ า 33 คน รวม 3,664 คน เพื่อน าไปใช้ในการพัฒนาองค์กรให้เกิดประสิทธิภาพ 
      2.3.1.4 สามารถบริหารอัตราก าลังพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราวทุกต าแหน่งที่ได้รับ
จัดสรรทั้งกระบวนการสรรหา การเกลี่ยอัตราก าลัง  จ านวน 233 โรงเรียน 
       2.3.1.5 สามารถมอบเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นต่ ากว่าสายสะพาย และเหรียญจักรพรรดิมาลา     
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดที่ได้รับพระราชทาน ประจ าปีที่ได้รับการจัดสรร  
       2.3.1.6 สามารถจัดประชุมคณะท างาน/คณะกรรมการด้านต่าง ๆ ในการบริหารงานบุคคลได้
เกิดประสิทธิภาพ ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดีในทุกข้ันตอน 
       2.3.1.7 สามารถส่งเสริมความก้าวหน้าของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ให้ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ ตามความเหมาะสม   
           2.3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
        2.3.2.1 สพป.สุรินทร์ เขต 3  วางแผนอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษา และน าข้อมูลไปใช้เพื่อบริการจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
        2.3.2.2 สพป.สุรินทร์ เขต 3  มีการสรรหาและบรรจุแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด  และการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  

     2.3.2.3 สพป.สุรินทร์ เขต 3 มีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ ข้อมูลทะเบียนประวัติ และข้อมูล
พื้นฐานด้านการบริหารงานบุคคลอื่น ๆ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดที่ครบถ้วน สมบูรณ์และ
มีประสิทธิภาพ  
       2.3.2.4 สพป.สุรินทร์ เขต 3  สามารถบริหารอัตราก าลังพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว
สังกัด สพฐ. ทุกต าแหน่งที่ได้รับจัดสรรอย่างมีประสิทธิภาพ 
       2.3.2.5 สามารถมอบเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ชั้นต่ ากว่าสายสะพาย และเหรียญจักรพรรดิมาลา     
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดที่ได้รับพระราชทาน ประจ าปีที่ได้รับการจัดสรร  
       2.3.2.6 สามารถจัดประชุมคณะท างาน/คณะกรรมการด้านต่าง ๆ ในการบริหารงานบุคคลได้
เกิดประสิทธิภาพ ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดีในทุกข้ันตอน 
      2.3.3.7 สามารถส่งเสริมความก้าวหน้าของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ให้ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ ตามความเหมาะสม   
 
 2.4 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  2.5.1 สพป.สุรินทร์ เขต 3  มีแผนอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาให้
เหมาะสมสอดคล้องกับการจัดการศึกษาให้ครูครบตามเกณฑ์ และให้มีข้าราชการครูตรงตามมาตรฐานวิชาเอกตามที่  
ก.ค.ศ. ก าหนด และมีการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กอย่างมีคุณภาพ 
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       2.5.2 สพป.สุรินทร์ เขต 3 มีการสรรหาและบรรจุแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด  และการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ครบตามจ านวนอัตราว่างที่มี 
       2.5.3 สพป.สุรินทร์ เขต 3 มีการพัฒนาข้อมูลสารสนเทศ และข้อมูลอ่ืน ๆ ด้านการบริหารงานบุคคล 
สามารถน าฐานข้อมูลไปใช้ในการพัฒนาองค์กรให้เกิดประสิทธิภาพต่อไป 
       2.5.4 สพป.สุรินทร์ เขต 3  มีการบริหารอัตราก าลังพนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว สังกัด สพฐ. 
เป็นไปอย่างมีระบบ เหมาะสม มีความคล่องตัวในการบริหารจัดการ เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทาง
ราชการ 
       2.5.5 สพป.สุรินทร์ เขต 3 มีการพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ประจ าปีส าหรับผู้ที่ได้รับ
พระราชทานใช้ประดับในพิธีและรัฐพิธี เพื่อเป็นขวัญและก าลังใจ เป็นสิริมงคล กับข้าราชการผู้ได้รับพระราชทาน เป็น
ความภาคภูมิใจ และเป็นเกียรติศักดิ์ของผู้ที่ได้รับและวงศ์ตระกูล 
       2.5.6 สพป.สุรินทร์ เขต 3 มีการพัฒนางานด้านการบริหารงานบคุคล เกิดประสิทธิภาพ ช่วยพัฒนางาน
ด้านต่าง ๆ ในเขตพื้นที่การศึกษา ช่วยส่งเสริมให้ขวัญก าลังใจข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและส่งเสริมให้
มีการปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ โดยยึดมั่นในระเบียบวินัย จรรยาบรรณ อย่างมีมาตรฐานแห่งวิชาชีพ 
       2.5.7 สพป.สุรินทร์ เขต 3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ ได้รับ
การพัฒนาตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ ตามความเหมาะสม 
 2.6 กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน ์
  2.6.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พนักงานราชการ และลูกจา้งชั่วคราวในสงักัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3  ทุกคน 
  2.6.2 สถานศึกษาในสังกัด  จ านวน  233  แห่ง 
  2.6.3 นักเรียนในสังกัดทุกโรงเรียนและทุกคน 
 2.7 พ้ืนที่ด าเนินโครงการ  ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3  และโรงเรียน        
ในสังกัด 
 2.8 ระยะเวลาด าเนินโครงการ  1 ตุลาคม 2566  ถึง 30 กันยายน 2567 
 2.9  แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
  2.9.1 วงเงินงบประมาณที่ด าเนนิการ 270,000  บาท (สองแสนเจ็ดหมื่นบาทถ้วน) 
  2.9.2 แหล่งเงินงบประมาณ  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3                      
จ านวน  270,000  บาท 

แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
(ต.ค.-ธ.ค. 66) 

ไตรมาสที ่
2/2567 

(ม.ค.-มี.ค. 67) 

ไตรมาสที ่
3/2567 

(เม.ย.-มิ.ย. 67) 

ไตรมาสที ่
4/2567 

(ก.ค.-ก.ย. 67) 

1. การบริหารอตัราก าลังข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  พนักงานราชการและ
ลูกจ้างช่ัวคราวทุกต าแหน่งท่ีได้รับจัดสรร  
ตามแผนอตัราก าลังข้าราชการครแูละบุคลากร
ทางการศึกษา และแผนมาตรฐานวิชาเอกใน
สถานศึกษา 

   
 
 

  

1.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม คณะ
กรรมการฯ มื้อละ 35 บาท จ านวน 3  
มื้อ  จ านวน 30 คน  (30 x 35 x 3) 

1.2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มการประชุม
ลูกจ้างช่ัวคราว  

3,150 
 
 

6,230 

3,150 3,150 3,150 11,600 

  1.2 ค่าวัสดุส านักงาน       
รวมกิจกรรมที่ 1 9,380 3,150 3,150 3,150 18,830 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
(ต.ค.-ธ.ค. 66) 

ไตรมาสที ่
2/2567 

(ม.ค.-มี.ค. 67) 

ไตรมาสที ่
3/2567 

(เม.ย.-มิ.ย. 67) 

ไตรมาสที ่
4/2567 

(ก.ค.-ก.ย. 67) 

2. การสรรหาและบรรจุแต่งตั้งขา้ราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด  
และการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและ
แต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหนง่ครูผู้ช่วย 
กรณีที่มีความจ าเปน็หรือมีเหตุพิเศษ 
   2.1 ค่าตอบแทนกรรมการ 50 คน ๆ วัน
ละ 500 บาท (80x500) 
  2.2 ค่าอาหาร 50 คน ๆ จ านวน 1 มื้อ 
(50 x 80 x 1) 
   2.3 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 50 คน 
จ านวน 2 วัน (50 X 35 X 2)  
   2.4 ค่าวัสดุส านักงาน 

  
 
 
 
 
 
 
 

  40,000 
 

4,000 
 
 

3,500 
2,500 

   
 
 
 
 
 
 
 

  40,000 
 

4,000 
 
 

3,500 
2,500 

รวมกิจกรรมที่ 2 - 50,000 - - 50,000 
3 การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบตัิงานใน
หน้าท่ี ต าแหน่งผู้บรหิารสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ระยะเวลา 1 ป ี
  3.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
คณะกรรมการและผู้ขอรบัการประเมินฯ 140 
คน จ านวน 1 มื้อ (140x35x1) 
  3.2 ค่าน้ ามันเชื้อเพลิงรถตู้ส านักงาน 3,000 
บาท  
  3.3 ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการประเมินฯ 
จ านวน 200 บาท จ านวน 35 คน จ านวน 3 
วัน (200x35x3) 

   
 
 
 

4,900 
 
 

3,000 
 

21,000 
 

  
 
 
 

4,900 
 
 

3,000 
 

21,000 
 

รวมกิจกรรมที่ 3 - - 28,900 - 28,900 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(กิจกรรม) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
รวม ไตรมาสที ่

1/2567 
(ต.ค.-ธ.ค. 66) 

ไตรมาสที ่
2/2567 

(ม.ค.-มี.ค. 67) 

ไตรมาสที ่
3/2567 

(เม.ย.-มิ.ย. 67) 

ไตรมาสที ่
4/2567 

(ก.ค.-ก.ย. 67) 

4. การพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์
ประจ าปี   

     

  4.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม มื้อละ      
35 บาท จ านวน 1 มื้อ  จ านวน 150 คน    
(150x 35 x 1) 

  5,250 
 
 

 5,250 

   4.2 ค่าวัสดุส านักงาน    3,520  3,520 
รวมกิจกรรมที่ 4   8,770  8,770 

5. การส่งเสริมความก้าวหน้าของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดร้ับการ
พัฒนา และประเมินผลการปฏิบตังิาน ตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งและมาตรฐาน
วิชาชีพตามความเหมาะสม   

     

5.1  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
คณะกรรมการผู้ประเมินฯ 50 คน จ านวน 2 
มื้อ (50x35x2) 

 1,750  1,750 3,500 

5.2 ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการประเมินฯ 
จ านวน 200 บาท จ านวน 50 คน จ านวน 1 
วัน (200x50x1) 

 10,000  10,000 20,000 

รวมกิจกรรมที่ 5 - 11,750 - 11,750 23,500 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 9,380 64,900 40,820 14,900 130,000 

 
 2.10 การติดตามและประเมินผล 

ที่ ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่วัดและ
ประเมินผล 

1 ร้อยละ 100 การบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  พนักงานราชการและลูกจา้ง
ชั่วคราวทุกต าแหนง่ที่ได้รับจัดสรร เป็นไปตามแผน
อัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษาเหมาะสม สถานศึกษามีครูประจ าชัน้ครบทุก
ห้อง ข้าราชการครูตรงตามมาตรฐานวิชาเอก ตาม
หลักเกณฑ์ ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด มีการบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็กอย่างมีคุณภาพ 

การประเมิน 
การรายงาน 

แบบประเมนิ 
แบบรายงาน 

2 การสรรหาและบรรจุแต่งตั้งขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด  
และการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับ
ราชการเป็นขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
ส าเร็จลุล่วง สามารถสรรหาบุคคลในต าแหน่งครูผู้ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด 

การรายงาน 
 
 
 
 
 

แบบรายงาน 
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ที่ ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่วัดและ
ประเมินผล 

3 ร้อยละ 100 การประเมินสัมฤทธิผลการปฏบิัติงานใน
หน้าที่ ต าแหนง่ผูบ้ริหารสถานศกึษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะเวลา 1 ปี 

การรายงาน แบบรายงาน 

4 ร้อยละ 100 ของความพึงพอใจของการได้รับ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ประจ าปี 

การประเมิน 
การรายงาน 

แบบประเมนิ 
แบบรายงาน 

6 ร้อยละ 100 การส่งเสริมความก้าวหน้าของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ได้รบัการพัฒนา และ
ประเมินผลการปฏิบัตงิาน ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
และมาตรฐานวชิาชีพตามความเหมาะสม   

การประเมิน 
การรายงาน 

แบบประเมนิ 
แบบรายงาน 
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กิจกรรมที่ได้ด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ.2567 
กิจกรรมที่ 1 กำรด ำเนินกำรคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง                         
รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน                          

ปี พ.ศ.2567 
---------------------------------------------------------------- 

1. ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรินทร์ เขต 3 
2. ขั้นตอน/กระบวนกำร ในกำรคัดเลือกด ำเนินกำร 
     ขั้นตอนกระบวนกำรในกำรด ำเนินกำรคัดเลือก 
           1.การด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา  
กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.2567                
ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ ว16 ลงวันที่ 20 กรกฎาคม 2565 และหนังสือส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2041 ลงวันที่ 26 มีนาคม 2567 เรื่อง                 
การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา  กรณีที่มีความจ าเป็น
หรือมีเหตุพิเศษ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.2567 หนังสือส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว2037 ลงวันที่ 27  มีนาคม 2567 เรื่อง  
การก าหนดค่าธรรมเนียมการสมัครคัดเลือก 
           2.เสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 ในคราวประชุมครั้งที่ 4 /2567 
เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2567 อนุมัติการด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง                 
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.2567 
           3.อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือบรรจุและ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน               
ปี พ.ศ.2567  ลงวันที่ 29 มีนาคม 2567  ซึ่งด าเนินการรับสมัครด้วยตนเอง ณ หอประชุมปราสาท 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 ระหว่างวันที่ 5 – 11 เมษายน 2567 
           4.อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 ได้ประกาศมาตรการป้องกันการทุจริตการ
ด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา  สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.2567  ลงวันที่ 29 มีนาคม 2567 
           5 .ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 ได้แต่งตั้งคณะกรรมการรับสมัคร        
ตามค าสั่งที่ 155/2567 สั่ง ณ วันที่ 1 เมษายน  2567 
           6.ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 ได้เชิญประชุมคณะกรรมการรับสมัคร        
ตามค าสั่งที่ 155/2567 สั่ง ณ วันที่ 1 เมษายน  2567 เพ่ือซักซ้อมความเข้าใจในการปฏิบัติงานรับสมัคร 
ในวันที่ 3 เมษายน 2567 เวลา 09.30 น.  ณ หอประชุมปราสาททอง  
           7.อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 ในคราวประชุมครั้งที่ 6 /2567 เมื่อวันที่ 
19 เมษายน 2567 อนุมัติรายชื่อผู้มีสิทธิ์รับการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง                    
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.2567  จ านวน 48 
ราย ตามประกาศฯ ลงวันที่ 19 เมษายน 2567   
            8.ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 ได้มีค าสั่งที่ 195 /2567 สั่ง ณ วันที่ 
23 เมษายน 2567 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง                    
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.2567 ซึ่งให้
ปฏิบัติงานในวันที่ 27 เมษายน  2567 ณ สนามสอบ โรงเรียนปราสาท จ านวน 2 ห้องสอบ และได้ประชุม
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ซักซ้อมความเข้าใจการด าเนินการ ในวันที่ 25 เมษายน 2567 เวลา 13.30 น. ณ หอประชุมสุรินทร์ 3                  
ใจหนึ่งเดียว  
            9.ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มอบหมายให้ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา                       
เป็นผู้รับผิดชอบในการด าเนินการออกข้อสอบข้อเขียน ภาค ก ซึ่ง อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สุรินทร์ เขต 3 ในคราวประชุมครั้งที่ 4/2567 เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2567 มีมติอนุมัติให้จ้างมหาวิทยาลัย
สวนดุสิตด าเนินการออกข้อสอบและด าเนินการประมวลการสอบคัดเลือกจนแล้วเสร็จ ในด าเนินการคัดเลือก
บุคคล   เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา  สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.2567  ซึ่งจะด าเนินการสอบข้อเขียน ภาค ก (วิชาความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่) คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ในวันเสาร์ที่ 27 เมษายน 2567  ซึ่งสถานบันการศึกษา
(มหาวิทยาลัยสวนดุสิต) น าข้อสอบภาค ก มาส่งมอบให้คณะกรรมการเก็บรักษา และส่งมอบให้คณะกรรมการ
กลางประจ าสนามสอบ ส่งมอบให้คณะกรรมการก ากับห้องสอบเพ่ือด าเนินการต่อไป  และตัวแทนของ
สถาบันการศึกษา(มหาวิทยาลัยสวนดุสิต) รอรับซองข้อสอบและกระดาษค าตอบกลับไปตรวจและประมวลผล
ต่อไป  
           10. อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 ในคราวประชุมครั้งที่ 7/2567 เมื่อ
วันที่ 30 เมษายน 2567 ได้ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ภาค ก และมีสิทธิเข้ารับการประเมิน ภาค ข 
และภาค ค ในการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา  สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.2567  และให้ผู้ผ่านภาค ก มีสิทธิเข้ารับการประเมิน 
ภาค ข และภาค ค ส่งเอกสารหลักฐานประกอบการประเมิน ภาค ข(1) ประวัติ ประสบการณ์ ภาค ข(2) 
ผลงาน และภาค ค(1) วิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหารจัดการสถานศึกษาในต าแหน่งรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษา ระหว่างวันที่ 2 – 4 พฤษภาคม 2567 และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ 
เขต 3 ได้แต่งตั้งคณะกรรมการรับเอกสารหลักฐานฯ ตามค าสั่งที่ 213/2567 สั่ง ณ วันที่ 30 เมษายน 
2567  
           11. อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 ได้ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินภาค ภาค ข(1) ประวัติ ประสบการณ์ ภาค ข(2) ผลงาน และภาค ค(1) วิสัยทัศน์และแนวคิดในการ
บริหารจัดการสถานศึกษาในต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา สั งกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา               
ขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.2567 ตามประกาศฯลงวันที่ 30 เมษายน 2567 ซึ่งจะต้องประเมินภาค ข(1) ประวัติ 
ประสบการณ์ ภาค ข(2) ผลงาน และภาค ค (1) ระหว่างวันที่ 7 – 9 พฤษภาคม 2567 และได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการเก็บรักษาซองคะแนนประเมิน ภาค ข(1) ประวัติ ประสบการณ์ ภาค ข(2) ผลงาน และภาค                 
ค(1) ณ ห้องมั่นคง ตามค าสั่งที่ 227/2567 สั่ง ณ วันที่ 8 พฤษภาคม 2567 เพ่ือเก็บรักษาและส่งมอบให้
คณะกรรมการ ตรวจ ทาน และต 2 ข คะแนนภาค ข และ ภาค ค ต่อไป  
           12. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3  ได้แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ
ประเมิน ภาค ค ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์)  ตามค าสั่งที่ 231/2567 สั่ง ณ วันที่ 9 พฤษภาคม 
2567  ปฏิบัติงาน ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 จ านวน 1 ห้องสอบ                     
ห้องตาเมือนโต๊ด ในวันที่ 11 พฤษภาคม 2567 เวลา 09.00 น.เป็นต้นไป  
           13. อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3  ได้แต่งตั้งคณะกรรมการภาค ค  
(สัมภาษณ์) ลงวันที่ 9 พฤษภาคม 2567  ปฏิบัติงาน ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ 
เขต 3 ห้องตาเมือนโต๊ด ในวันที่ 11 พฤษภาคม 2567 เวลา 09.00 น.เป็นต้นไป 
           14. อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 ได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจ ทาน และ
ท าข้อมูล ต 2 ข คะแนน ภาค ข และภาค ค เพ่ือกรอกข้อมูลตามแบบที่มหาวิทยาลัยสวนดุสิตก าหนด ส่งให้
ทางระบบฯ เพ่ือด าเนินการประมวลผลต่อไป     
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            15.มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ส่งผลการประมวลผลการคัดเลือกฯตามเงื่อนไขที่ระบุตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนดและตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก าหนด  
            16. อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3  ในคราวประชุมครั้งที่ 10 /2567 
เมื่อวันที่ 13 พฤษภาคม 2567 มีมติอนุมัติผลการคัดเลือกและประกาศรายชื่อผู้ผ่านการการคัดเลือก ลง 
วันที่ 13 พฤษภาคม 2567 และให้ผู้ผ่านการคัดเลือก ล าดับที่ 1 – 3  รายงานตัวเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง                 
ในวันอังคารที่ 14 พฤษภาคม 2567          

3. เกณฑ์กำรให้คะแนนเพื่อวัดควำมรู้ควำมสำมำรถในภำค ก  
           การก าหนดหลักสูตรและวิธีการในการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรอง
ผู้อ านวยการสถานศึกษา  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.2567 ตามหนังสือ
ส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.6/ว16 ลงวันที่ 20 กรกฎาคม  2565 หนังสือส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2041 ลงวันที่ 26 มีนาคม 2557 และมติ อ.ก.ค.ศ.                     
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 ในคราวประชุมครั้งที่ 4 /2567 เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2567 
ซึ่งเป็นอ านาจหน้าที่ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นผู้รับผิดชอบในการสร้างข้อสอบ ซี่ง
ได้จ้างสถาบันการศึกษา(มหาวิทยาลัยสวนดุสิต) ดังนี้ 
                ภาค ก. ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าที่ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) สอบข้อเขียน
แบบปรนัย  ด าเนินการสอบในวันที่ 27 เมษายน 2567  

๔. เกณฑ์กำรให้คะแนนในภำค ข  
           การก าหนดหลักสูตรและวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษา  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปี พ.ศ.2567 สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.2567  ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.6/ว16 ลงวันที่ 20 กรกฎาคม  
2565 ตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/                   ว 
2041 ลงวันที่ 26 มีนาคม 2557 และมติ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3                        
ในคราวประชุมครั้งที่ 4 /2567 เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2567 ดังนี้ 
                ภาค ข. ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน คะแนนเเต็ม 100 คะแนน ประกอบด้วย  
                      1.ประวัติและประสบการณ์ (คะแนนเต็ม 60 คะแนน)  
                      2.ผลงาน (คะแนนเต็ม 40 คะแนน)  
อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 ได้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินภาค ข(1) ประวัติ 
ประสบการณ์ ภาค ข(2) ผลงาน และภาค ค(1) ลงวันที่ 30 เมษายน 2567 และคณะกรรมการด าเนินการ
ประเมิน ในวันที่ 8 และ 9 พฤษภาคม 2567 

๕. เกณฑ์กำรให้คะแนนในภำค ค  
 ๕.๑ มีรำยละเอียดระดับช่วงคะแนนในกำรประเมินผล 
                 การก าหนดหลักสูตรและวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรอง
ผู้อ านวยการสถานศึกษา  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.2567 สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ.2567  ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.6/ว16 ลงวันที่ 
20 กรกฎาคม  2565 ตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/                   
ว 2041 ลงวันที่ 26 มีนาคม 2557 และมติ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3                        
ในคราวประชุมครั้งที่ 4 /2567 เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2567 ดังนี้ 
 
 
 



~ 4 ~ 
 

                   ภาค ค. ความเหมาะสมกับต าแหน่ง คะแนนเเต็ม 100 คะแนน ประกอบด้วย  
                        1. ภาค ค.(1) วิสัยทัศน์ และแนวคิดในการบริหารจัดการสถานศึกษาในสถานศึกษา    
คะแนนเเต็ม 50 คะแนน  
                        2.การสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม 50 คะแนน)  
อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 ได้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินภาค ค(2) สัมภาษณ์ 
ลงวันที่ 9  พฤษภาคม 2567 และคณะกรรมการด าเนินการประเมิน ภาค ค (2) ในวันที่ 11 พฤษภาคม 
2567 

  ๕.๒ กำรสอบสัมภำษณ์ มีกำรด ำ เนินกำร  โดยมีค ำถำมกลำงหรือค ำถำมที่ วัด                          
ควำมรู้ควำมสำมำรถที่ชัดเจน และเป็นไปในแนวทำงเดียวกัน 
                         การประเมิน ภาค ค(2) (สัมภาษณ์) (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) เป็นไปตามตัวชี้วัดและ
คะแนนการประเมิน ภาค ค ความเหมาะสมกับต าแหน่ง ตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษา        
ขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2041 ลงวันที่ 26 มีนาคม 2557 และประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 ลงวันที่ 29 มีนาคม 2567 เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษาฯ  
                       “ข้อที่ 1 ในฐำนะที่ท่ำนเป็นรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ ท่ำนจะมีวิธีกำรหรือแนวทำง
ในกำรปลูกฝังให้นักเรียนมีควำมจงรักในสถำบันหลักของชำติ กำรปกครองในระบอบประชำธิปไตยอันมี
พระมหำกษัตริย์เป็นประมุขอย่ำงไรบ้ำง” 
     “ข้อที่ 2 หำกโรงเรียนที่ท่ำนด ำรงต ำแหน่งอยู่ เป็นโรงเรียนที่มีควำมขำดแคลนปัจจัย
ทำงกำรบริหำร ท่ำนจะมีวิธีกำรในกำรบริหำรช่วยผู้บริหำรสถำนศึกษำอย่ำงไร” 
     “ข้อที่ 3 ท่ำนจะน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงมำประยุกต์ใช้ในกำรด ำรงชีวิต
และกำรปฏิบัติงำนอย่ำงไร” 
  โดยให้ผู้เข้ำรับกำรคัดเลือก จับฉลำกในกำรตอบค ำถำม  

๖. มีแนวทำงหรือมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตกำรคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งฯ ในครั้งนี้ และเจ้ำหน้ำที่
ผู้ด ำเนินกำรคัดเลือกในขั้นตอนต่ำง ๆ มีวิธีกำรด ำเนินงำนเพื่อให้กำรสอบคัดเลือกมี ควำมโปร่งใส และเป็น
ธรรม 
             ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 โดย อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 ได้ประกาศมาตรการป้องกันทุจริตในการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้า
รับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุ
พิเศษ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.2567 ลงวันที่ 29 มีนาคม 2567  และ                
ได้แต่งตั้งคณะกรรมการประจ าศูนย์ปฏิบัติการคัดเลือกฯรับแจ้งเบาะแสและข่าวสารต่างเกี่ยวกับการคัดเลือก
และรายงานส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทราบ ตามค าสั่งที่ 162/2567 สั่ง ณ วันที่ 2 
เมษายน 2567 
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๗. กำรด ำเนินกำรคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งฯ ในครั้งนี้ ไม่มีกำรร้องเรียนเรื่องทุจริตกำรคัดเลือก 

๘. ปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินกำรคัดเลือกฯ 
                    1.ด้านการบริหารงบประมาณ  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ก าหนดให้
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาด าเนินการสอบคัดเลือกฯโดยการอนุมัติของ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา ซึ่งต้อง
ใช้งบประมาณในการด าเนินการในทุกขั้นตอน ตั้งแต่ขั้นตอนตั้งแต้เริ่มต้นจนถึงด าเนินการคัดเลือกฯเสร็จ ซึ่งใช้
งบประมาณจ านวนมากซึ่งไม่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
แต่อย่างใด ต้องใช้งบประมาณโครงการที่ตั้งไว้และงบประมาณท่ีได้จากค่าสมัครซึ่งไม่เพียงพอกับค่าใช้จ่าย 
                     2. ด้านกระบวนการด าเนินการ  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก าหนด
ปฏิทินในการด าเนินการคัดเลือกในหลายๆอย่าง เป็นเรื่องเร่งด่วนมีระยเวลากระชั้นชิดและในช่วงระยะเวลา
ดังกล่าวกลุ่มบริหารงานบุคคลก็มีภาระงานประจ ามากอยู่แล้ว ท าให้ภาระงานเพ่ิมขึ้นเป็นทวีคูณและจ านวน
บุคลากรก็มีจ านวนจ ากัด ท าให้เกิดความเหนื่อยล้าและมีภาวะเครียด ท าให้บรรยากาศการปฏิบัติงานตึงเครียด  
               
๙. ข้อเสนอแนะเพื่อแก้ไขปัญหำในกำรด ำเนินกำรคัดเลือกฯ 
                       1.ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 ได้ขออนุมัติใช้งบประมาณจาก
การเก็บเงินค่าสมัครและเงินงบประมาณของโครงการที่ขออนุมัติไว้บางส่วน  
                       2.ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 ได้ประชุมวางแผนการและ
ซักซ้อมการปฏิบัติงานในการด าเนินการทุกขั้นตอน เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปด้วยความถูกต้องตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด และตามหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 
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กิจกรรม ที่ 2 กำรด ำเนินกำรคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำร
ครูและบุคลำกรทำงกำรศกึษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วยกรณีที่มีควำมจ ำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกดั

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  ปี พ.ศ.2567 
---------------------------------------------------------------- 

1. ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำสุรินทร์ เขต 3 
2. ขั้นตอน/กระบวนกำร ในกำรคัดเลือกด ำเนินกำรอย่ำงไร 
     ขั้นตอนกระบวนกำรในกำรด ำเนินกำรคัดเลือก 
           1.การด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีท่ีมีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.2567 ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ ว16 ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 
2557 และหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว2037 ลงวันที่ 
26 มีนาคม 2567 เรื่องการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีท่ีมีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.2567 หนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/                
ว2037 ลงวันที่ 27  มีนาคม 2567 เรื่อง การก าหนดค่าธรรมเนียมการสมัครคัดเลือก 
           2.เสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 ในคราวประชุมครั้งที่ 2 /2567 
เมื่อวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2567 อนุมัติการด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.2567 
           3.อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือบรรจุและ
แต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีท่ีมีความจ าเป็นหรือ
มีเหตุพิเศษ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.2567 ลงวันที่ 28 มีนาคม 2567  
ซึ่งด าเนินการรับสมัครด้วยตนเอง ณ หอประชุมปราสาท ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ 
เขต 3 ระหว่างวันที่ 5 – 11 เมษายน 2567 
           4.อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 ได้ประกาศมาตรการป้องกันการทุจริตการ
ด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน               
ปี พ.ศ.2567 ลงวันที่ 28 มีนาคม 2567 
           5 .ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 ได้แต่งตั้งคณะกรรมการรับสมัคร        
ตามค าสั่งที่ 155/2567 สั่ง ณ วันที่ 1 เมษายน  2567 
           6.ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 ได้เชิญประชุมคณะกรรมการรับสมัคร        
ตามค าสั่งที่ 155/2567 สั่ง ณ วันที่ 1 เมษายน  2567 เพ่ือซักซ้อมความเข้าใจในการปฏิบัติงานรับสมัคร 
ในวันที่ 3 เมษายน 2567 เวลา 09.30 น.  ณ หอประชุมปราสาททอง  
           7.อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 ในคราวประชุมครั้งที่ 6 /2567 เมื่อวันที่ 
19 เมษายน 2567 อนุมัติรายชื่อผู้มีสิทธิ์รับการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.2567 จ านวน 117 ราย และไม่มีสิทธิ์ฯจ านวน 4 ราย 
ตามประกาศฯ ลงวันที่ 22 เมษายน 2567   
 



~ 4 ~ 
 

            8.ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 ได้มีค าสั่งที่ 215 /2567 สั่ง ณ วันที่ 
30 เมษายน 2567 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกบุคคล เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.2567 ในวันที่ 4 – 5 พฤษภาคม 2567 และได้ประชุม
ซักซ้อมความเข้าใจการด าเนินการ ในวันที่ 3 พฤษภาคม 2567 เวลา 09.30 น. ณ หอประชุมสุรินทร์ 3                  
ใจหนึ่งเดียว  
            9.ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นผู้รับผิดชอบในการด าเนินการออกข้อสอบ           
ภาค ก และ ภาค ข ในด าเนินการคัดเลือกบุคคล เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.2567 
           10. อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 ได้ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินภาค ค ความเหมาะสมกับต าแหน่ง(ประวัติและผลงาน)ในด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและ
แต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีท่ีมีความจ าเป็นหรือ
มีเหตุพิเศษ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.2567 ตามประกาศฯลงวันที่ 24 
เมษายน 2567 ซึ่งจะต้องประเมินประวัติและผลงาน ระหว่างวันที่ 24 – 29 เมษายน 2567 และได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการเก็บรักษาซองคะแนนประเมิน ภาค ค ความเหมาะสมกับต าแหน่ง(ประวัติและผลงาน) ตามค าสั่ง
ที่ 202/2567 สั่ง ณ วันที่ 25 เมษายน 2567  
           11. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 ได้ด าเนินการสอบข้อเขียน ภาค ก และ
ภาค ข ในวันเสาร์ที่ 4 พฤษภาคม 2567 โดยใช้ข้อสอบจาก สพฐ.เป็นผู้จ้างสถาบันการศึกษา(มหาวิทยาลัย
สวนดุสิต) เป็นผู้รับจ้างสร้างข้อสอบและมีขบวนการรับ-ส่งมอบข้อสอบอย่างรัดกุมและเมื่อด าเนินการสอบเสร็จ
วิชาสุดท้าย ก็รับกล่องข้อสอบและกระดาษค าตอบกลับไปตรวจและประมวลผลต่อไป 
                  1.ภาค ก วิชาความรอบรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู    
คะแนนเเต็ม 100 คะแนน  สอบข้อเขียนแบบปรนัย ประกอบด้วย  
                      1.1.ความรอบรู้ (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) เวลา 09.00 – 10.00 น. 
                      1.2.ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู (คะแนนเต็ม 50
คะแนน) เวลา 11.00 – 12.00 น. 
                   2.ภาค ข. ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง คะแนนเเต็ม 100 คะแนน สอบข้อเขียน
แบบปรนัย ประกอบด้วย  
                       2.1.ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาการศึกษา (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) เวลา 13.00 -
14.00 น. 
                        2.2.ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาเอก (คะแนนเต็ม 50 คะแนน)  เวลา 15.00 – 
16.00 น. 
             12.ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส่งผลการตรวจภาค ก และภาค ข ให้ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 ทางระบบที่มี USERNAME และPASSWORD ที่รัดกุม และ                
มีระยะเวลาก าหนดให้ดาวน์โหลดที่ชัดเจน และอ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3                   
ได้แต่งตั้งคณะกรรมการดาวน์โหลดไฟล์และเปิดไฟล์บัญชีรายชื่อผู้ผ่านภาค ก และภาค ข  ที่ผ่านเกณฑ์               
ที่ก าหนด เพ่ือน าข้อมูลมาประมวลผลกับภาค ค ความเหมาะสมกับต าแหน่งและวิชาชีพ ต่อไป 
              13.คณะกรรมการตรวจ ทาน ต 2 ข และประมวลผล น าข้อมูลไฟล์ที่เก็บรักษาโดยคณะกรรมการ
เก็บรักษา ไปเปิดต่อหน้า อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 ในคราวประชุมครั้งที่                
9 /2567 เมื่อวันที่ 7  พฤษภาคม 2567 เพ่ือด าเนินการประมวลผลคะแนนสอบ ภาค ก ภาค ข และ               
ภาค ค ในการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                   
ปี พ.ศ.2567 และขออนุมัติผลการคัดเลือกฯต่อ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3  
               14. อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก
บุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณี
ที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.2567 ลงวันที่ 7 
พฤษภาคม 2567 และใช้ประกาศนี้เรียกรายงานตัวผู้ผ่านการคัดเลือกตามล าดับที่มีสิทธิได้รับการบรรจุและ
แต่งตั้ง ในวันอังคารที่ 14 พฤษภาคม 2567 เวลา 08.30 – 09.30 น. ณ หอประชุมสุรินทร์ 3 ใจหนึ่งเดียว  

3. เกณฑ์กำรให้คะแนนเพื่อวัดควำมรู้ควำมสำมำรถในภำค ก โดยใช้ข้อสอบที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพื้นฐำนเป็นผู้มีอ ำนำจในกำรสร้ำงข้อสอบ  
           การก าหนดหลักสูตรและวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย  กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ.2567  ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.6/ว16 ลงวันที่ 
26 พฤศจิกายน 2557 และเป็นอ านาจหน้าที่ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็น
ผู้รับผิดชอบในการสร้างข้อสอบ ดังนี้ 
                ภาค ก. ความรอบรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู    
คะแนนเเต็ม 100 คะแนน  สอบข้อเขียนแบบปรนัย ประกอบด้วย  
                      1.ความรอบรู้ (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
                      2.ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู (คะแนนเต็ม 50คะแนน) 
 
๔. เกณฑ์กำรให้คะแนนในภำค ข โดยใช้ข้อสอบที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนเป็นผู้มี
อ ำนำจในกำรสร้ำงข้อสอบ  
           การก าหนดหลักสูตรและวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย  กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ.2567  ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.6/ว16 ลงวันที่ 
26 พฤศจิกายน 2557 และเป็นอ านาจหน้าที่ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็น
ผู้รับผิดชอบในการสร้างข้อสอบ ดังนี้ 
                ภาค ข. ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง คะแนนเเต็ม 100 คะแนน สอบข้อเขียนแบบ
ปรนัย ประกอบด้วย  
                      1.ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาการศึกษา (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
                      2.ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาเอก (คะแนนเต็ม 50 คะแนน)   
   
๕. เกณฑ์กำรให้คะแนนในภำค ค  
  ๕.๑ มีรำยละเอียดระดับช่วงคะแนนในกำรประเมินผล และเป็นไปในแนวทำงเดียวกัน 
               การด าเนินการประเมินภาค ค ความเหมาะสมกับต าแหน่งและวิชาชีพ ก าหนดหลักสูตรและ
วิธีการในการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี 
พ.ศ.2567  ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.6/ว 16 ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2557 ซึ่ง
ก าหนดให้มีการประเมินโดยวิธีการ ตรวจสอบเอกสาร  สังเกต สัมภาษณ์ หรือวิธีอ่ืนที่เหมาะสม โดยประเมิน 
ดังนี้ 
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                       1.ประวัติและผลงานซึ่งได้รับรองจากผู้อ านวยการสถานศึกษา (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
เป็นไปตามตัวชี้วัดและคะแนนการประเมิน ภาค ค ความเหมาะสมกับต าแหน่งและวิชาชีพ เพ่ือใช้ในการ
ประเมินภาค ค (ประวัติและผลงาน) หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.6/133 ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 
2557  
  ๕.๒ กำรสอบสัมภำษณ์มีกำรด ำเนินกำรมีค ำถำมกลำงหรือค ำถำมที่ วัดควำมรู้
ควำมสำมำรถที่ชดัเจน และเป็นไปในแนวทำงเดียวกันหรือไม่ 
                         การประเมิน ภาค ค (สัมภาษณ์) (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) เป็นไปตามตัวชี้วัดและคะแนน
การประเมิน ภาค ค ความเหมาะสมกับต าแหน่งและวิชาชีพ เพ่ือใช้ในการประเมินภาค ค (ประวัติและผลงาน) 
หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.ที่  ศธ 0206.6/133 ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2557 และมีการก าหนดค าถามกลาง
ที่ให้คณะกรรมการสัมภาษณ์ได้ถามผู้เข้าสอบสัมภาษณ์ ทุกห้องสอบ ดังนี้ 
                       “ท่ำนจะมีวิธีกำรส่งเสริมพัฒนำผู้ เรียนอย่ำงไรให้ มีควำมรู้  ควำมเข้ำใจเรื่อง
ประวัติศำสตร์ชำติไทย จิตส ำนึกกำรรักชำติ รักประเทศ จงรักภักดีต่อสถำบันพระมหำกษัตริย์และเป็น                
คนดีมีคุณธรรม ”  
  
๖. มีแนวทำงหรือมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตกำรคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งฯ ในครั้งนี้และเจ้ำหน้ำที่
ผู้ด ำเนินกำรคัดเลือกในขั้นตอนต่ำง ๆ มีวิธีกำรด ำเนินงำนเพื่อให้กำรสอบคัดเลือกมี ควำมโปร่งใส และเป็น
ธรรม 
                    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 โดยอ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 ได้ประกาศมาตรการป้องกันทุจริตในการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้า
รับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุ
พิเศษ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.2567 และได้แต่งตั้งคณะกรรมการประจ า
ศูนย์ปฏิบัติการคัดเลือกฯรับแจ้งเบาะแสและข่าวสารต่างเกี่ยวกับการคัดเลือกและรายงานส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๗. กำรด ำเนินกำรคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งฯ ในครั้งนี้ ไม่มีกรณีกำรร้องเรียนเรื่องทุจริตกำรคัดเลือก 

๘. ปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินกำรคัดเลือกฯ 
                    1.ด้านการบริหารงบประมาณ  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ก าหนดให้
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาด าเนินการสอบคัดเลือกฯโดยการอนุมัติของ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา ซึ่งต้อง
ใช้งบประมาณในการด าเนินการในทุกขั้นตอน ตั้งแต่ขั้นตอนตั้งแต้เริ่มต้นจนถึงด าเนินการคัดเลือกฯเสร็จ ซึ่งใช้
งบประมาณจ านวนมากซึ่งไม่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
แต่อย่างใด ต้องใช้งบประมาณโครงการที่ตั้งไว้และงบประมาณท่ีได้จากค่าสมัครซึ่งไม่เพียงพอกับค่าใช้จ่าย 
                     2. ด้านกระบวนการด าเนินการ  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก าหนด
ปฏิทินในการด าเนินการคัดเลือกในหลายๆอย่าง เป็นเรื่องเร่งด่วนมีระยเวลากระชั้นชิดและในช่วงระยะเวลา
ดังกล่าวกลุ่มบริหารงานบุคคลก็มีภาระงานประจ ามากอยู่แล้ว ท าให้ภาระงานเพ่ิมขึ้นเป็นทวีคูณและจ านวน
บุคลากรก็มีจ านวนจ ากัด ท าให้เกิดความเหนื่อยล้าและมีภาวะเครียด ท าให้บรรยากาศการปฏิบัติงานตึงเครียด  
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๙. ข้อเสนอแนะเพื่อแก้ไขปัญหำในกำรด ำเนินกำรคัดเลือกฯ 
                       1.ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 ได้ขออนุมัติใช้งบประมาณจาก
การเก็บเงินค่าสมัครและเงินงบประมาณของทางราชการของโครงการที่ขออนุมัติไว้บางส่วน  
                       2.ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 ได้ประชุมวางแผนการและ
ซักซ้อมการปฏิบัติงานในการด าเนินการทุกขั้นตอน เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปด้วยความถูกต้องตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด และตามหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 
 
 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 






































